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Inledning

Centerkvinnorna ar en feministisk organisation som aktivt verkar for jamstéalldhet i
samhallet och i Centerpartiet genom att opinionsbilda och utbilda kring samhallsfragor och
jamstalldhet. Med stdd och utbildning arbetar vi for att fler kvinnor ska ta plats pa ledande
positioner i samhallet och inom Centerpartiet.

Systerskapet ar den grona traden i vart arbete.

Alla individers lika ratt och varde ar nagot som varit Centerkvinnornas utgangspunkt sedan
starten 1932. Organisationens grundare Marta Leijon skrev 1950 i sin reservation till férman
for att kvinnor skulle fa préstvigas: "Vi éro dock inte framst kdnsvarelser utan fédda till
medborgare”. An idag strévar vi efter att individens frihet och majlighet till utveckling ska
sattas framst.

Centerkvinnorna ar gréna liberala feminister. Vi kallar oss grona eftersom vi tillhor
Centerrorelsen, en rorelse som varnar om den grona omstallningen till ett hallbart samhalle
och som verkar for att Sverige ska vara ett foredome i miljé- och klimatarbetet.
Centerkvinnornas uppgift ar att ha ett jamstalldhetsperspektiv i miljéarbetet och belysa de
miljo- och klimatfragor som har betydelse for jamstalldheten.

Vart mal ar ett samhalle dér alla, oavsett konsidentitet, har samma grundforutsattningar att
forverkliga sig sjalva och sina drommar. Var drivkraft ligger i att skapa ett mer jamstallt och
béattre samhalle. Vara jamstélldhetspolitiska forslag syftar till att géra skillnad — i de stora
frihetsfragorna och i de vardagsnara.

For oss ar feminism i grund och botten en frihetsfraga. Det handlar om att synliggéra och
vilja forandra de system och strukturer som behandlar kvinnor och mén olika, bade som
grupp och som individer. Som feminister ser vi ett samhalle idag dér kvinnor fortfarande ar
underordnade manliga maktstrukturer och att dessa strukturer maste éndras. Vi anser att
kampen mot ojamstélldhet &r en gemensam angeldagenhet for kvinnor och mén eftersom ett
jamstallt samhalle gynnar alla.

Det finns flera olika feministiska utgangspunkter. Som liberala feminister ser vi de ménster i
samhéllet som begréansar var frihet och utgar samtidigt fran individen i sbkandet efter
I&dsningar. Vi tror att svaren pa manga av dagens och morgondagens
jamstalldhetsutmaningar blir mer langsiktigt hallbara da. De viktigaste verktygen i detta
arbete ar kunskap och medvetenhet samt att starka kvinnans egenmakt och undanrgja
hinder for jamstalldhet. Ibland aterstar dock inget annat alternativ an lagstiftning.

Vart arbete ar angelaget. Att halva befolkningen inte har samma magjlighet att fritt utforma
sitt liv blir en forlust for hela samhallet, inte bara for den enskilda kvinnan. Alla ska ha ratt
till ekonomisk frihet, sexuell frihet och god hélsa samt strukturell frihet. De tre friheterna
som presenteras i programmet ar nycklar till en helhet — som magjliggor att varje individ,
oavsett var i landet en bor, ska kunna na sin fulla potential och leva sitt liv i frihet. Darfor
arbetar vi for jamstélldhet, varje dag. Tillsammans gor vi skillnad.

Vara friheter

Centerkvinnorna arbetar med jamstalldhetspolitik utifran ett liberalt och feministiskt
perspektiv. Som liberaler &r frihet ett centralt begrepp. Varje manniska &r fodd fri. En
manniskas frihet kan i grunden endast begransas av hdansyn till andra manniskors lika ratt
till frihet. Alla ska kunna bestamma 6ver sina egna liv genom individuella och fria val. Alla
manniskor, oavsett bakgrund, alder, sexuell laggning, konsidentitet eller harkomst, ska ges
mojlighet att utoka sina livschanser och kanna frihet.
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Vi tror att jamstalldhet ar en viktig komponent for att na frihet. Centerkvinnorna utgar fran
tre friheter som vi definierat som sérskilt viktiga for att ménniskor ska kunna na sin fulla
potential och leva hela sina liv i frihet.

Foér Centerkvinnorna handlar ekonomisk frihet om:

« Att alla oavsett kdnsidentitet ska ha lika mgjligheter till ekonomiskt sjélvbestdmmande och
egenmakt.

« Att alla oavsett konsidentitet ska ha lika mojligheter till agande.

« Att det obetalda arbetet ska delas lika.

- Att alla oavsett konsidentitet ska ha ratt till lika 16n for lika arbete.

For Centerkvinnorna handlar sexuell frihet och kvinnors hélsa om:

- Att alla oavsett kdnsidentitet ska ha ratt och lika mojligheter till en god hélsa.

« Att alla oavsett konsidentitet ska ha lika mojligheter till kroppslig integritet.

« Att kroppar inte ska behandlas som objekt och handelsvaror.

« Att alla oavsett kdnsidentitet ska ha ratt och lika mojligheter att fritt utforma sin egen
sexualitet.

For Centerkvinnorna handlar strukturell frihet om:

« Att alla oavsett kdnsidentitet ska ha ratt och lika mojligheter att fatta beslut 6ver sitt eget
liv.

« Att alla oavsett konsidentitet ska ha ratt att leva ett liv fritt fran vald och fortryck.

« Att alla oavsett kdnsidentitet ska ha ratt till frihet fradn diskriminering.

- Att alla oavsett kdnsidentitet ska ha ratt att kédnna sig trygga i samhallet.
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KAPITEL 1: Ekonomisk frihet

Ekonomisk frihet &r centralt for att kunna uppna véara andra friheter. Vi lever i ett samhalle
dar pengar till stor del innebar makt och inflytande. For oss ar det sjalvklart att samhallets
ekonomiska system inte ska gynna individer olika beroende pa konstillhorighet.

Ekonomisk frihet handlar om att alla oavsett konsidentitet ska ha majlighet till ekonomiskt
sjalvbestdmmande och egenmakt. Det innebér att ha lika mojlighet till agande, att det
obetalda arbetet ska delas lika och att alla ska ha ratt till lika 16n for lika arbete. Det handlar
om att kunna ha rad att leva ensam eller Iamna en destruktiv relation.

Idag vet vi att man har en hogre genomsnittlig 16n och pension an kvinnor samt att kvinnor
gor mer av det obetalda arbetet i hemmet. Ekonomisk frihet ar i dagslaget inte en realitet for
alla. Detta vill vi &ndra pa.

Ekonomisk frihet spanner 6ver en rad omraden - allt ifran fordldraskap till pensionssystem.
For Centerkvinnorna ar det viktigt att ekonomisk frihet ar en verklighet i alla delar och
skeenden i livet.

1.1 Jamstalld arbetsmarknad

En jamstalld arbetsmarknad och mgjlighet till arbete ar grunden for hela samhallets
utveckling; for jamlikhet, jamstalldhet, finansiering av valfarden, forebyggande av
utanforskap och inte minst tillvéxt i hela landet. Eget arbete ar en central grundbult for
ekonomisk frihet och trygghet for den enskilde individen. Att alla ménniskor ska ges
mdojlighet att arbeta och forsorja sig sjélva, utifran var och ens formaga, ar en av samhallets
absoluta huvuduppgifter.

Idag vet vi att arbetsmarknaden inte ar jamstélld. Fortfarande tjanar man som har samma
yrke som en kvinna mer och I6neskillnaderna mellan mansdominerade och
kvinnodominerade yrken kvarstar. Lonediskriminering &r nagot som fortsatt existerar och
som arbetsgivare dn mer aktivt maste motverka. Diskrimineringslagen maste skarpas. Idag
ligger ett stort ansvar pa den enskilda individen att uppmarksamma fall av
I6nediskriminering. Vi anser att ansvaret att motivera Ioneskillnader borde ligga pa
arbetsgivaren och att ett hogre vite ska utga vid I6nediskriminering. Dartill ska alla anstélla
ha ratt till stod vid I6nediskriminering, oavsett facklig anslutning eller inte. Darfor foreslar vi
att lamplig myndighet ska fa i uppdrag att inrétta ett organ for att ge stéd vid missténkt
I6nediskriminering och med ansvar att samla och analysera material for att fa mer
kannedom om I6nediskriminering.

1.1.1 Kvinnor ska ha mer kvar i planboken och storre sparkonton

Att arbeta och utbilda sig ska l6na sig. Vi vill att fler kvinnor ska ha mer pengar kvar pa
kontot varje manad. Det ska I6na sig att spara till en buffert. Genom arbete bygger individen
upp ett eget kapital och starker sin ekonomiska frihet. For att kvinnor ska ha mer kvar i
planboken behdvs I6neutveckling men ocksa skattesankningar. Vi vill se ett hojt
grundavdrag pa arbetsinkomst. Grundavdraget &r den lagsta nivan for att borja betala skatt
pa inkomst. Férutom detta, vill vi att skatten pa laga inkomster ska sankas ytterligare. Det
innebar att de som tjanar upp till en viss summa, ska fa géra @nnu ett skatteavdrag. Det ska
I6na sig att arbeta och det ska ga att dverleva pa en 16n.

Kvinnor och méans sparande skiljer sig at — och det sa kallade “spargapet” ¢kar.! En
undersokning fran Folksam ar 2019 visar att det nuvarande spargapet kan resultera i att
kvinnor efter 40 ar sparat ihop drygt 350 000 kronor mindre an mén vid en arlig avkastning
pa tva procent. For att stérka kvinnors sparande vill vi att sparande i ISK ska vara helt

1 Folksam 2021. https://nyhetsrum.folksam.se/sv/2021/09/16/flespararmen-gapetmellanman-ochkvinnorokar/
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skattefritt upp till ett visst belopp. Detta blir ett enkelt och traffsakert satt att framja
sparande for personer med lagre inkomst, eftersom det séllan ar de personerna som har de
storsta sparkontona. Centerkvinnorna vill ocksa att kvinnors kunskap om finansiella
instrument ska 6ka, sa att sparande och investeringar kan ske i olika former, till exempel
genom aktier. | dag finns det flera ideella initiativ for att upplysa och uppmuntra kvinnor till
detta. Det vill Centerkvinnorna framja. Darfor foreslar vi en séarskild statlig satsning med
syfte att stotta initiativ som framjar ett 6kat aktiesparande bland kvinnor.

1.1.2 Fler arbetsgivare och béttre villkor

Sveriges kommuner och regioner har tillsammans nédstan 1,2 miljoner anstéllda. Nastan fyra
av fem anstallda ar kvinnor, vilket ar en hogre andel én i andra sektorer enligt Sveriges
kommuner och regioner, SKR, 20182. | flera kvinnodominerade yrken, inte minst inom vard-
och omsorg, ar det svart att byta jobb och darigenom paverka sin arbetssituation eller 16n pa
grund av att det finns alltfor fa arbetsgivare. Okad konkurrensutsattning av dessa sektorer
inom offentlig sektor sétter press pa loneutvecklingen, karriarmajligheter och villkor, vilket
gynnar kvinnor. Darfér vérnar Centerkvinnorna lagen om valfrihet LOV. (L&s mer under 1.2.1.
Vinstférbud &r antifeministiskt)

1.1.3 Ratt till heltid

En av Centerkvinnornas framsta uppgifter ar att framja en politik som skapar en jamstalld
och hallbar arbetsmarknad. En av de viktigaste atgérderna ar att fler kvinnor ska fa mojlighet
att vélja att arbeta heltid. Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, har tecknat ett avtal med
Kommunal om att heltid som norm ska infoéras i vard- och omsorgsyrkena. Vi valkomnar att
offentlig sektor gar fore, samt att privata aktorer uppmuntras att i hogre utstréackning
erbjuda heltid till sina anstallda.

1.1.4 Lon for alla arbetade timmar

For de har yrkesgrupperna vill Centerkvinnorna se battre inflytande 6ver arbetstider och 16n
for alla arbetade timmar. Manga jouravtal &r omoderna och inte anpassade till en
professionell yrkesroll. Vi vill forbattra villkoren och darigenom hoja statusen for
jouranstéllda, inte minst alla kvinnor i vard- och omsorgsyrken. For att skapa ett hallbart
arbetsliv bor inte minst kommuner och regioner se dver och ratta till arbetsforhallandena
inom vard och omsorg. Det &r orimligt att inte alla schemalagda timmar raknas in i [6nen
och inte acceptabelt att gomma sig fran ansvar genom att hénvisa till att detta &r en facklig
fraga. Centerkvinnorna ska darfor verka for att 16n ska ges for alla schemalagda timmar,
dven jour.

1.1.5 Arbetsmilj6 och karriarvéagar

Centerkvinnorna vill att det skapas karriarvdgar inom alla yrkeskategorier, bland annat
genom att sakerstalla att privata arbetsgivare kan verka inom den offentliga sektorn.
Yrkesgrupper, som underskoterskor och forskolepersonal, utgérs av kvinnor med lag [6n,
tunga arbetsuppgifter och begransade majligheter till karriar och sjalvbestammande. Det
gor ocksa att dessa personalgrupper ofta har hog sjukfranvaro. Vi kréver darfor att en
utredning tillsatts for att foresla generella forbattringar i arbetsmiljon inom vard och omsorg
for samtliga vardverksamheter. | direktivet vill vi att utredningen ska fa i uppdrag att ta
bland annat stéllning till storlekar pa arbetsgrupper ur bade ett medarbetar- och ett
chefsperspektiv, majligheter till rast och vila, schemalaggningar och avsatt till administrativt
arbete.

Vi behover fler sjukskoterskor och underskoterskor, men det &r fa som soker sig till yrket.
Darfor ser Centerkvinnorna behov av satsningar pa sarskilt vard- och omsorgssektorn, bade

2 SKR (2018) Personalen i vélfarden. Personalstatistik for kommuner och regioner
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nar det géller hojda I6ner, forbattrade forutsattningar for karridgrutveckling och en hallbar
arbetsmiljo. Vi vill satsa pa ett sjukskoterske- och underskoéterskelyft for att hoja I6nerna
inom sektorn. Dartill behdvs det satsningar pa att fler ska kunna utbilda sig till
specialistsjukskoterskor. Vi vill att de som gor det ska fa 16n under utbildningen, precis som
specialistlakaraspiranter far. Att fler ska kunna bli specialistsjukskoterskor forutsatts av att
det finns tillgédngliga handledare, och for detta vill vi att regioner 6ronmarker pengar. For
barnmorskor ser vi, For barnmorskor vill Centerkvinnorna att det ska inforas ett kliniskt
basar. Att nylegitimerade barnmorskor borjar arbeta pa en gang ar i sig bra, men de réknas
som en fullard anstalld trots att de &r nya i yrket.

Centerkvinnorna ser ocksa att liknande satsningar behdvs for underskoterskor genom en
betald vidareutbildning for specialistunderskoterskor. Vi vill d&ven infora en standardiserad
grund- och specialistutbildning for underskoterskor, vilket skulle ge underskoterskerollen en
hogre status. En hojning av kompetenskrav ska ocksa visa sig i I1dnekuvertet.

| de kvinnodominerade yrkesgrupperna ar det éven vanligare med storre personalgrupper
under varje chef @n vad det ar i traditionellt mansdominerade yrken. Storre personalgrupper
paverkar arbetsmiljon negativt. Vi vill att kommuner och regioner ser 6ver
personalgruppernas storlek sa att chefer far mojlighet att vara bra chefer.

Centerkvinnorna vill ocksa se nya forslag pa forbattringar i kvinnodominerade sektorer,
sasom arbetsklader och slopad karensdag for forskolepersonal. De som arbetar med barn
utsatts i hogre utstrackning for till exempel forkylningar och influensor @n i andra
yrkesgrupper.

1.1.6 Mer RUT

Det ar angelaget att skapa strukturer som mojliggor for alla, inte minst foraldrar, att orka
arbeta heltid. | manga andra lander anvands tjanster for att underlatta livspusslet. Exempel
pa sadana tjanster &r stddning, barnpassning och matlagning. Skatteavdraget for kop av
hushallsnéra tjanster, det sa kallade RUT- avdraget, har lett till att nya jobb har skapats i
Sverige. Tusentals manniskor som tidigare jobbade svart har kommit in i den vanliga
skattebetalande sektorn och ddrmed 6kat skatteintakterna. Over tva tredjedelar av RUT-
arbetarna ar kvinnor, enligt Riksrevisionens rapport®. Vi vet ocksé att majoriteten av RUT-
foretagarna ar kvinnor och att en stor del har utrikesbakgrund. Méjligheten till kép av
hushallsnéra tjanster och tillgangen till flexibel barnomsorg ar exempel pa reformer som for
manga ar nodvandiga for att fa ihop livspusslet. Att RUT frigor tid fran hushallsarbete och att
det finns tendenser till att arbetsinkomsterna har 6kat for kvinnor med smabarn som anvant
RUT-avdrag ar positivt. Det ar en vinst for jamstalldhet. Centerkvinnorna valkomnar darfor
att RUT utvidgas till att omfatta fler tjdnster och att taket for RUT-tjanster hojs.

1.1.7 Fler kvinnor pa ledande positioner

For att skapa en jamstalld arbetsmarknad behover vissa normer och varderingar som
genomsyrar den svenska arbetsmarknaden forandras. | det arbetet ar forebilder oerhort
viktiga. Att fler kvinnor finns pa hoga positioner inom arbetslivet ar avgérande for att skapa
en arbetsmarknad som ar inkluderande och som speglar samhallet.

Kvinnor ar idag fortfarande i minoritet nar det kommer till férdelningen av ledamoter i
bolagsstyrelser. En positiv utveckling &r pa gang och behover paskyndas, inte minst nér det
géller foretag som till viss del finansieras med gemensamma skattemedel. De foretag som
har jamstéllda bolagsstyrelser bor premieras nar statliga aktorer beviljar lan. Nordiska bolag

® Riksrevisionen (2020) "Rutavdraget — konsekvenser av reformen”, tabell 7
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med kvinnor i styrelsen och i ledningen presterar battre och ar mer [6nsamma @n andra
bolag, enligt en rapport fran PwC 2019%

Vi vill att statliga aktorer aktivt ska arbeta for att framja ett jamstallt naringsliv. Tillvaxtverket
ar ett exempel pa myndighet som spelar en viktig roll i arbetet med att ge forutsattningar for
naringslivets tillvaxt och utveckling. For att skapa hallbar tillvéxt och vdxande foretag i alla
delar av Sverige behovs satsningar pa kvinnor som driver eller vill driva foretag. Andelen
kvinnor som driver foretag 6kar, men foretagandet ar fortfarande langt ifran jamstallt enligt
en rapport fran Svenskt Naringsliv 2020°.

For Centerkvinnorna ar det tydligt att staten och kommunerna skulle kunna ta ett storre
ansvar for att framja ett mer jamstéllt naringsliv genom till exempel radgivning, vagledning
och smidigt tillstandsgivande. Pa sa vis skulle det ges 6kade mojligheter for kvinnor att
starta och driva foretag inom de omraden dér de har yrkeskompetens och erfarenhet.
Centerkvinnorna vill aven se lagre skatt pa égande och en 6kad acceptans for att foretag
maste tillatas att ga med vinst for att langsiktigt kunna utvecklas.

Centerkvinnorna ar emot kvotering i bolagsstyrelser. Viljan till att ha jamstéallda styrelser
anser vi maste komma fran foretaget sjélv, inte genom tvang. Centerkvinnorna vill skapa en
langsiktig och hallbar férandring. Det tror vi sker genom att beslut inom néringslivet kommer
underifran och inte detaljstyrs fran statligt hall. Vi vill anvdnda mordtter, inte piskor.

Ytterligare en viktig faktor nar det galler att stérka kvinnor pa ledande positioner och fa fram
fler kvinnor pa hoga poster ar att starka genuskunskapen hos de aktérer som fordelar
samhéllets investeringsstod. Centerkvinnorna vill darfor att tillvaxtprogram,
innovationsstdd, investeringsstdd och lan ska ha och redovisas utifran ett genusperspektiv.

1.1.8 Forsoérjningsstod ska betalas ut dven till kvinnor

Idag hdander det att par som far forsdrjningsstod frdn kommunen inte far det var och en for
sig, utan att stodet enbart betalas ut till en av parterna. | vissa kommuner 6verldamnas
beslutet om vem som far pengarna till paret. Ofta blir det mannen som tar emot stédet, inte
minst i relationer med en maktobalans. | utsatta lagen kan det vara avgérande att kvinnorna
har makten over sin ekonomi. Ett satt att minska kvinnors utsatthet och 6ka mgjligheterna
for kvinnor att ldmna destruktiva relationer ar att starka kvinnors ekonomiska
sjalvsténdighet, och i de fall ett forsorjningsstod betalas ut spelar det en central roll. Att fa
tillgang till sina egna pengar ar ocksa viktigt for de kvinnor som nyligen kommit till Sverige.

Centerkvinnorna anser att forsorjningsstod som beviljats till bada parter i ett forhallande
ocksa ska utbetalas till respektive person. Vi vill &ven att en utredning av aktuell reglering
kring detta gors i syfte att starka jamstalldhet.

1.1.9 En jamstilld global arbetsmarknad

Under de kommande 20 aren foérvantas den globala arbetskraften 6ka med 800 miljoner
manniskor. Redan idag befinner sig, enligt FN, mer an halften av varldens arbetstagare i
oséakra anstéllningar med dalig 16n. Det kravs gemensamma anstrangningar for att skapa
nya, hallbara jobb. Ur ett feministiskt perspektiv ar det sarskilt viktigt for kvinnor och flickor
— fler sakra anstallningar med en 16n som gar att leva pa éar ett effektivt satt att bekdmpa
det moderna manniskoslaveriet, som sexhandel och barnarbete. En satsning pa kvinnors
ekonomiska frihet genom en jamstalld arbetsmarknad ér i sig ett skyddsnat.

Att satta gemensamma regler for arbetsmarknaden ar svart och riskerar att urholka
hallbara nationella system. Det betyder inte att det inte ska genomforas nagra

“PwC (2019) "Investing in gender equality”
® Svenskt Naringsliv (2020) “Foretagsamheten 2020”
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internationella anstréangningar for en jamstalld global arbetsmarknad. Centerkvinnorna vill
att arbetet med Corporative Social Responsibility starks (CSR), i hela vérlden, framst i mer
valbestéllda lander. CSR syftar till foretags samhéllsansvar, och hur foretag genom sitt
arbete kan paverka samhallet pa olika satt, bade ekonomiskt, klimatmassigt och socialt.
Flera svenska foretag ar mycket engagerade i detta arbete, och EU, genom kommissionen,
for ocksa ett arbete pa omradet. Vi vill att EU:s strategi om CSR utvérderas och uppdateras,
for att genomgaende stotta och starka arbetet med CSR i hela EU. Vi vill aven att en
genomlysning och utvardering av ISO 26 000 - en internationell CSR-standard for
organisationers samhallsanvar — for att kunna ¢ka dess slagkraft och verkan i hela véarlden. |
Sverige vill vi 6ka kraven pa upphandlingar som kommuner och regioner gor enligt LOU
(Lagen om offentlig upphandling). Upphandlingarna bér kontrolleras enligt CSR-riktlinjer,
som maste utformas och implementeras.

Centerkvinnorna ska arbeta for:

- Att lika 16n ska ges for lika arbete samt att ett hogre vite ska utga vid
|&6nediskriminering.

- Att skarpa diskrimineringslagen.

- Att alla anstéllda ska ha réatt till stod vid misstankt I6nediskriminering.

- Att lamplig myndighet ska fa i uppdrag att inratta ett organ for att ge stod vid
misstankt I6nediskriminering och att det i uppdraget dven ska inga att samla och
analysera material for att fa mer kdnnedom om l6nediskriminering.

- Att det ska skapas mojlighet att gora karriar i alla yrkeskategorier.

- Att en utredning gors for att foresla generella forbattringar for arbetsmiljé inom vard
och omsorg for samtliga vardverksamheter.

- Att ett statligt sjukskoterske- och underskoterskelyft genomfors.

- Att sjukskoterskor som utbildar sig till specialistsjukskoterska sig ska fa 16n under
utbildningen.

- Att det ska inforas ett kliniskt basar for barnmorskor.

- Att pengar 6ronmarks for att regioner ska kunna satsa pa att fler studenter ska fa
handledning.

- Att en standardisering av saval grundutbildning som specialistutbildning for
underskoterskor genomfors.

- Att 6kade kompetenskrav och kompetensutveckling ska innebéra en justering av
grundldnen.

- Attinkomstskatten for dem med lagst inkomst ska sédnkas och grénsen for statlig
inkomstskatt ska hojas.

~ Att fler kvinnor far mojlighet att arbeta heltid och att den offentliga sektorn ar en
forebild nar det kommer till att erbjuda heltidstjanster.

- Att statliga aktorer aktivt ska arbeta for att frdmja ett jamstéllt naringsliv samt att
foretag som far skattefinansierades lan ska premieras om de har jamstéllda
bolagsstyrelser.

- Att 16n ska ges for alla schemalagda timmar.

- Att forsorjningsstod ska betalas ut till bada parter i ett forhallande om bada ansokt
och beviljats forsorjningsstod.

- Att utreda hur socialtjanstlagen kan justeras for att forsérjningsstod ska betalas ut
jamstallt.

- Att EU:s strategi om CSR ska utvarderas och uppdateras med syfte att stotta och
stérka CSR-arbetet i hela EU.

- Att CSR-riktlinjer for upphandlingar i kommuner och regioner utformas och
implementeras.

- Att1SO 26 000 ska genomlysas med malet att tillgéngliggdras och forbattras.
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1.2 Jamstillt foretagande

Omkring 28 procent av Sveriges foretag ags av kvinnor. Det gor att Sverige placerar sig i
bottenligan bland EU-landerna vad betraffar andelen féretag med en kvinna som édgare. Det
ar underként for ett land med hoga ambitioner kring jamstéalldhet och med uttalade
jamstélldhetsmal. Att alla individer oavsett konsidentitet ska ha mgjlighet att starta och
driva foretag borde vara en sjalvklarhet. Anda &r ar det betydligt fler man &n kvinnor driver
foretag och att fler kvinnor upplever svarigheter med att beviljas lan for att starta eller
utveckla sina foretag.

1.2.1 Prioritera kvinnors foretagande i politiken

Det kravs fornyade arbetsstrukturer fran politiken for att framgangsrikt framja kvinnors
mojligheter att driva foretag. Vad som méanga verkar vilja gora &r klart — satsa pa kvinnors
foretagande — men det behovs ett tydligare hur och ett tydligare varfér i politiken.
Centerkvinnorna vill att fragan ska bli en fraga for fler politikomraden och att satsningar pa
kvinnors féretagande ska ha langsiktiga mal. Vi ser ocksa att fragan om kvinnors foretagande
kan och ska inkluderas i fler satsningar, som framjar foretagande och innovationer.

Inom politiken behévs det en fordjupad och bredare forstaelse om foretagandet och
kvinnors villkor i det. En del fér att kunna 6ka denna forstaelse ar att ha tillgang till
konsuppdelad statistik pa foretagande och dgandeformer. Vi vill att Iamplig myndighet ska
fa i uppdrag att samla in sadan statistik.

1.2,2 Framat for unga foretagare!

Forutom att kvinnor driver foretag i lagre utstrackning i man, ar det tydligt att kvinnor framst
tenderar att driva foretag i vissa branscher. Sérskilt foretag inom serviceverksamhet och
personliga tjanster samt vard och omsorg ar dominerade av kvinnliga dgare, men dven inom
utbildning ar omkring hélften av féretagarna kvinnor. Absolut minst kvinnliga foretagare
finns inom byggverksamhet, men det ar relativt fa kvinnliga foretagare inom branscher som
transport och magasinering och energiférsérjning och miljoverksamhet. Dessa trender foljer
i stort samma trender for konssegregationen bland anstéllda. Kvinnor och flickor &r
underrepresenterade i omraden som naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik, vilket vi lyfter i Centerkvinnornas klimatdeklaration. Vad som &r
anmarkningsvart ar att tjejer presterar lika bra som killar i dessa @mnen i grundskola och
gymnasium, men anda véljer farre tjejer att studera vidare inom dessa omraden. Resultatet
blir att farre kvinnor aterfinns som béde anstallda och féretagare inom branscher som
kréver dessa utbildningar, vilket ar en enorm kompetensforlust och ett direkt problem, da
framtidens utmaningar kraver en 6kad kompetensforsorjning. Det behovs satsningar for att
fa unga kvinnor att vélja att studera vidare inom dessa @mnen.

Tillvaxtverket® menar att foretagande inte anses vara ett likvardigt alternativ till att vara
anstélld och att flickors och kvinnors intresse for omraden déar de idag ar
underrepresenterande bor stérkas. Det haller vi med om. For att gora foretagande till ett
alternativ till anstéllning tror Centerkvinnorna pa att 6ka inslagen av entreprendrskap i
skolan. | dag provar manga ungdomar att driva ett foretag under gymnasiet, ett sa kallat UF-
foretag. Att prova driva féretag som gymnasieelev har manga fordelar, bland annat visar
forskning att larande i entreprendrskap okar elevers engagemang och studiemotivation, och
elever far Gva pa att ta ansvar och gor oftast det pa ett bra satt. | 46 procenten av foretagen

8 Tillvaxtverket 2023. https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/
omtillvaxtverket/vararegeringsuppdrag/starktaforutsattningarforkvinnorsforetagande.4092.html
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ar det en tjej som &r ledare/VD. | mixade foretag &r motsvarande siffra 55 procent. De stora
konsskillnaderna bland vuxna foretagare syns inte alls bland unga foretagare.

Centerkvinnorna vill att fler elever far mgjlighet att prova entreprendrskap under skoltiden.
Att studera entreprendrskap ar vanligast for elever vid program som handels- och
administration, ekonomi, naturbruk och hotell och turism, medan betydligt farre elever vid
program som samhéllsvetenskap, naturvetenskap och vard- och omsorg gor det. Vi vill att
entreprendrskap ska vara valbart for samtliga gymnasieprogram som ett individuellt val. Vi
vill ocksa att elever ska komma i kontakt med entreprendrskap innan gymnasiet. Darfor vill
vi addera entreprendérskap i @mnena samhallskunskap och teknik for hogstadieelever i
grundskolan.

1.2.3 Satsa pa foretagare i hela landet

Pa landsbygden &r manga foretagare kvinnor. Centerkvinnorna vill att fler kvinnor ska bli
foretagare inom jord- och skogsbruk for att skapa mer jamstéllda branscher, for att bryta
kdnssegregeringen och na ett mer jamstéllt naringsliv. En vdg framat for att gora det, ar att
synliggora de kvinnor som &r aktiva foretagare inom jord- och skogsbruk. Sarskilt som
skogségare ar kvinnor en relativt stor grupp. Dértill finns det sérskilda foretagsstod att
ansdka om hos Jordbruksverket for att starta eller utveckla foretag pa landsbygden. Vi vill se
en satsning pa att marknadsfora dessa foretagsstod mot kvinnor. Det kan dels stérka
kvinnors mojligheter att driva foretag, dels gora landsbygden mer attraktiv att flytta till och
bygga sitt liv med en forsorjning genom ett eget foretag.

Annu en forutsattning for att fler kvinnor ska driva foretag, ar ett fruktsamt och sunt
foretagsklimat i hela landet, i alla kommuner. For Centerkvinnorna ar det sjélvklart att driva
pa for ett sunt foretagsklimat ur ett jamstalldhetsperspektivi kommuner och regioner, och
inspirera och utbilda kommunala och regionala representanter att gora det.

Pa tal om lokala foretag: utbildningssektorn ar tillsammans med véard- och omsorgssektorn
de sektorer dar det finns flest kvinnor. Detta galler inte bara arbetstagare utan aven
representation i styrelser och ledningsgrupper. Inom dessa sektorer utgdr den stora
majoriteten av egenforetagare kvinnor. Det ar oftast inte storre koncerner, utan mindre
lokala foretag som levererar valfardstjanster. Det ar orimligt att de féretag som bygger
sjukhuset eller ger service till sjukhusens IT- system far ga med vinst, men inte de aktorer
som tar hand om patienterna. Att infora vinsttak i vard-, omsorgs- och utbildningssektorn
riskerar att 6ka klyftan pa den redan kdnssegregerade arbetsmarknaden. LOV, lagen om
valfrihet, har beroende pa politisk majoritet varit hotad. Centerkvinnorna véarnar LOV och vill
att LOV ska finnas i alla kommuner. Detta for att bekdmpa regionala skillnader och ge
kvinnor mojlighet att driva Iénsamma och véxande foretag i hela landet.

| takt med att LOV 6ppnat upp for privata aktérer inom valfarden har det blivit mojligt for
manga anstéllda inom en kvinnodominerad sektor att vélja bland en méngfald av
arbetsgivare. Medarbetare hos privata vard- och omsorgsforetag ar sjukskrivna i mindre
utstrackning och tjanar mer an sina offentligt anstallda kollegor. Okad konkurrensutsattning
av dessa sektorer satter press pa Ioneutvecklingen inom offentlig sektor, vilket gynnar
kvinnodominerade yrkesgrupper.

1.2.4 Jamstalld finansiering till foretagen

Att ta steget och starta foretag ar for manga férenat med risker och stor oro. Inte minst hos
kvinnor. Centerkvinnorna vill darfor verka for att skapa majligheter och incitament som
minskar flera av de farhagor som &r férknippade med att starta foretag. Vi vill forbéattra
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tillgangen till Ian och mikrolan samt 6ka riskkapitalforsorjning riktad till foretag som drivs av
kvinnor samt att starta-eget-bidrag ska kunna beviljas aven till individer som inte &r
arbetsldsa. Offentligt finansierade aktdrer med uppgift att framja foretagande ska arbeta for
en jamstalld kapitalférsorjning.

Centerkvinnorna vill att offentliga foretagsstod férdelas mer jamstéllt. Det ska goras pa tre
satt. For det forsta, ska fler av stoden utformas sa att foretagare i kvinnodominerade
branscher kan ansdka om dem. En rapport fran Jamstalldhetsmyndigheten’ har visat att
fordelningen av offentliga stod konsekvent gynnar man, ofta da utlysningar och stod &r
utformade for klassiskt mansdominerade branscher. Vi vill att fler kvinnor ska driva foretag
aven inom sadana branscher, men vi anser ocksa att kvinnors foretagande inte ska
undervarderas. For det andra, ska myndigheter som beslutar om offentliga stodatgérder till
foretag fa i uppdrag att géra jamstélldhetsanalyser 6ver sina bedomningar och regelbundet
bestélla en extern utvardering over sitt jamstalldhetsarbete. For det tredje, vill vi satsa pa
program for att 6ka andelen kvinnor som driver féretag i mansdominerade branscher. En
lamplig myndighet ska fa i uppdrag att ta fram ett sadant program i samarbete med
relevanta aktérer inom branscherna. Manga kvinnor driver foretag som enskild firma utan
eller med ett fatal anstéllda och relativt lag omséattning och for att sédnka troskeln att kunna
sOka om stod vill vi att kraven pa omséttning och anstéllda tas bort.

Riktade satsningar ger ofta mycket goda utfall, det ser vi inte minst nar det géller
foretagsradgivning riktad till féretagare som &r kvinnor. Darfér vill vi att det gors liknande
satsningar for utrikesfodda kvinnor. En jamstalldhetsgranskning av etableringsinsatser visar
att dagens insatser ar verkningsfulla, men att de &r utformade efter mén och att nyanléanda
kvinnor a@r underrepresenterade i insatserna. Centerkvinnorna vill framja och underlatta for
fler utrikesfodda kvinnor att driva foretag genom att fler kommuner och regioner erbjuder
SFI utbildning for foretagare, och informera nyanldnda om svensk arbetsmarknad, skatt- och
pensionssystem. Grundldggande kunskaper inom dessa omraden kan ¢ka chansen att vaga
satsa pa eget foretagande. For att underlétta utrikesfodda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden och 6ka andelen kvinnor som ar foretagare vill vi dven se att
Jamstalldhetsmyndigheten ges i uppdrag att framja kvinnors foretagande och etablering av
utrikesfédda kvinnor pa arbetsmarknaden.

Ytterligare ett omrade som ror finansiering handlar om satsningar med riskkapital. Endast
en procent av allt riskkapital gar till kvinnor som driver eller vill driva foretag. Det tycker vi &r
synd, for kvinnan som inte far riskkapital, for kvinnan som inte vagar soka eftersom risken
att bli nekad ér stor, for samhallet som kan ga miste om en riktigt bra innovation och ett
starkt foretag, och for jamstalldheten. Hur privata aktorer véljer att satsa sina pengar ar
deras beslut, men det finns investeringsbolag som ags av staten. Nar staten ager ett bolag
eller en stiftelse som beviljar riskkapital, ska riskkapitalet fordelas mer jamstallt. Vi vill att
fler kvinnor ska ansdka om riskkapital, bade hos statliga och privata finansiégrer, men ocksa
att en tydlig satsning specifikt for kvinnor som vill driva foretag genomfors. Darfor vill vi att
det infOrs en statlig investeringsbank som stodjer investeringar i foretag som ags och drivs
av kvinnor.

1.2.5 Battre mojligheter att lara av varandra med starka natverk

En del av stérka kvinnors fortagare ar att bistd med néatverk for foretagare som vill starta
eller som driver foretag, dér de kan fa stod och rad av andra foretagare, knyta kontakter och
gora affarer. Natverk kan ocksa fungera som stod nér kvinnor ska anséka om riskkapital. Det

7 Jamstalldhetsmyndigheten 2022. https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/ygshqsx4/bilaga-2-till-rapport-2022-2.pdf
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vill Centerkvinnorna satsa pa genom att avsatta pengar for att stotta organiserade natverk
for foretagande med ett jamstélldhetsfokus. Dessa nétverk behover inte drivas av en
offentlig aktor, utan initiativtagare kan vara foretagare sjalva. Darfor ska mojligheten att gora
detta marknadsforas mot exempelvis relevanta branschféreningar och kvinnor som driver
foretag. Var utgangspunkt ar emellertid inte att sddana natverken maste vara enbart for
kvinnor, de kan ocksa vara en plattform for alla foretagare som ser vinsterna att fler blir
foretagare. Ett jamstalldhetsperspektiv och ett syfte att 6ka kvinnors féretagande ska dock
vara en forutsattning for natverket att fa ta del av stod.

Centerkvinnorna vill ocksa lyfta fram kvinnor som ar foretagare, innovatoérer, uppfinnare
eller entreprendrer. Det ar oerhort viktigt med forebilder for att fler flickor som vaxer upp
idag ska vaga och vilja satsa pa en karriar som féretagare. | Sverige finns en rad
organisationer som &r padrivande for en jamstalld tillvaxt dar kvinnor ges méjlighet att delta
i samhéllsutvecklingen pa lika villkor som man. Insatser till organisationer som dessa
behover utdkas. Centerkvinnorna vill darfor starka verksamhetsstodet till organisationer
som arbetar med foretagsradgivning riktad till kvinnor.

1.2.6 Det borjar med oss — glém inte normer och strukturer

Ett dilemma som ar svart att komma at med politik rér normer och strukturer. Att
exempelvis anstéllning ses som ett forstahandsalternativ ar en norm som maste forandras
och som kan gé att &ndra pa, men det finns mer normer och strukturer som kan hindra
kvinnor fran att starta och driva féretag i samma utstrdckning som mén. Ofta talas det om
kvinnor syn pa sig sjélva, sin formaga och risktagande, och pa en generell niva &r kvinnor
oftare forsiktigare och tror inte lika mycket pa sin férmaga som man goér. Det betyder
verkligen inte att det &r sa att kvinnor inte ar kapabla eller har kompetens att driva foretag.
Vi vet ocksa att kvinnor i en hogre utstrackning tar ansvar for hem och barnomsorg och
dessutom planerar mer for det, vilket gor att de varderar till exempel trygghet i en hogre
utstrackning an man. Men dven om fler kvinnor an man som ar foretagare verkar kunna losa
foraéldraledighet, kan dven moéta hinder i att driva ett foretag om de har en lang
foraldraledighet.

Att med politiska forslag andra en norm eller struktur &r svart. Det finns normerande
lagstiftning som kan ge en fingervisning at vilket hall politiken vill att samhéllet ska
utvecklas i, men det krévs mer &n sa for att forandring ska ske. Darfor behdvs det ett
ihardigt fotarbete av oss som &r engagerade och palasta. Vi behover ta debatter och
fortsatta lyfta vara perspektiv. En foréandring i familjelivet hade gynnat kvinnors magjligheter
att driva foretag — och dér finns det faktiskt saker som gar att gora, till exempel en
individualiserad foraldraférsakring. Men det handlar ocksa om synen pa kvinnor som
foretagare. Den normativa foretagaren i dag ar man. Vi vet att kvinnor ar kompetenta och
kunniga. Kvinnor och mén beddms efter olika mattstockar. Egenskaper som ar kodade som
maskulina anses vara starka nér de dgs av en man, men férminskas och blir nagot annat nar
en kvinna anammar dem. Till exempel @r en handlingskraftig man just handlingskraftig,
medan en kvinna blir bossig. En allvarsam man ar serids och lugn, en allvarsam kvinna ar
stel och opersonlig. Egenskaper som ar kodade som feminina har inte samma varde och kan
anvandas for att minimera kvinnors kompetens.

Medan matning efter matning gors pa hur kvinnor ser pa sig sjalv och sin formaga, har ingen
métning gjorts pa exempelvis hur pass ersattningsbara kvinnor och man anser sig vara pa
jobbet. Kvinnor som &r VD kan vara foréldralediga, medan det verkar vara betydligt mer
omstéandligt — narmast en omgjlighet — for en man. Samma monster syns i 6vriga arbetslivet:
kvinnor som ar chefer, mellanchefer, eller som jobbade inom varden i den stérsta krisen
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645 Sverige mott sedan andra vérldskriget kunde vara foraldralediga. Man tar ut omkring 30

646 procent av all foraldrapenning trots att de facto inte har viktigare arbeten &n kvinnor.

647 Detsamma géller foretagare.

648

649 1.2.7 Stotta kvinnors féretagande i EU

650 Sverige ligger i EU:s bottenliga vad det betraffar andelen kvinnor som driver foretag, men
651 det &r knappast en majoritet av EU-landerna som imponerar pa omradet. Fler méan én

652 kvinnor driver foretag i dag, och vissa sektorer ar mer mansdominerade @n andra.

653 Foretagande véaxer inom flera sektorer och i en digitaliserad varld tar flera féretag plats pa
654 en global marknad utan fysiska grénser. Kvinnor ska ha inflytande i utvecklingen av ny
655 teknik, och sa dven i entreprendrskap for nyainnovationer. Den globala arenan ska inte dgas
656 av man. Darfor vill Centerkvinnorna se satsningar pa kvinnors féretagande inom IT- och
657 teknikforetag pa EU-niva.

658

659 Det finns mer att gora for jamstallt foretagande pa EU-niva, bland annat genom EU:s

660 regionala foretagsstod. Centerkvinnorna vill att de regionala foretagsstoden utvarderas
661 utifran ett jdmstélldhetsperspektiv, bade i fraga om vilka branscher som far stéd,och hur
662 kvinnor i mansdominerade branscher kan stéttas. Centerkvinnorna vill ocksa att ett

663 jamstalldhetsperspektiv appliceras pa EU:s stod till entreprendrer. Givetvis ska specifika
664 branscher kunna vara ledande for hur EU prioriterar sina foretagsstod men det utesluter
665 inte att det gar att applicera ett jamstélldhetsperspektiv i utformningen av stoden.

666

667 ESF-radet ar en svensk myndighet som beviljar stod for flera miljoner kronor per ar. Dessa
668 stod finansieras fran tva EU-fonder, Europeiska Socialfonden och Fead, fonden fér

669 europeiskt bistand for dem som har det samst stéllt. Ett syfte med ESF-radets stod ar att
670 driva utveckling och innovation for en inkluderande arbetsmarknad. Centerkvinnorna ser
671 att ESF-stoden kan vara ett verktyg for att oka kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden
672 och foretagandet inom IT, tech och grona naringar. Darfor vill vi att det undersoks vilka
673 mojligheter ESF-radet kan ténkas att bistd med.

674

675 Centerkvinnorna ska arbeta for:

676 - Att fragor som rér kvinnors mojligheter att starta och driva foretag ska integreras i
677 flera politikomraden.

678 - Att politiska satsningar pa kvinnors mojligheter att starta och driva foretag ska
679 inkludera langsiktiga mal.

680 - Att fragor som ror kvinnors mojligheter att starta och driva féretag ska kvinnors
681 foretagande ska inkluderas i storre politiska satsningar med syfte att framja

682 foretagande och innovationer.

683 - Att lamplig myndighet far i uppdrag att samla in kdnsuppdelad statistik om

684 foretagande och agandeformer for foretag.

685 - Att uppmuntra initiativ av organisationer och laroséten for att fa fler tjejer och

686 kvinnor att vélja studier inom teknik, fysik, naturvetenskap och matematik.

687 - Att entreprendrskap ska vara valbart for samtliga gymnasieprogram som ett

688 individuellt val.

689 - Att entreprenorskap adderas i @mnena samhéllskunskap och teknik for

690 hogstadieelever i grundskolan.

691 - Att det sker en satsning pa att marknadsfora foretagsstod for foretagande pa

692 landsbygden mot kvinnor

693 - Att LOV ska finnas i alla kommuner och regioner.

694 - Atttillgdngen till Ian och mikrolan forbattras.

695 - Att offentliga foretagsstod ska fordelas mer jamstallt.

16



696
697
698
699
700
701
702
703
704
705
706
707
708
709
710
711
712
713
714
715
716
717
718
719
720
721
722

723
724
725
726
727
728
729
730

731
732
733
734
735
736
737
738
739
740
741
742

743
744
745

- Att fler offentliga foretagsstod utformas sa att foretagare i kvinnodominerade
branscher kan anséka om dem utan krav pa omsattning eller tak pa anstallda.

- Att en lamplig myndighet far i uppdrag att ta fram ett program, i samarbete med
relevanta aktorer, for att 6ka andelen kvinnor som driver foretag i mansdominerade
branscher.

- Att verksamhetsstodet till organisationer som arbetar med foretagsradgivning riktad
till kvinnor ska starkas.

- Att Jamstalldhetsmyndigheten ska ges i uppdrag att framja kvinnors foretagande
och etablering av utrikesfodda kvinnor pa arbetsmarknaden.

- Att statliga bolag och stiftelser ska fordela riskkapital mer jamstallt.

- Attfler foretag som ags och drivs av kvinnor ska anséka om riskkapital.

- Att det infors en statlig investeringsbank som stédjer investeringar i foretag som ags
och drivs av kvinnor.

- Att pengar avsatts och satsas pa organiserade natverk for foretag som vill starta eller
som driver foretag, med syfte att 6ka kvinnors féretagande.

- Att mgjligheten att initiera och driva ett natverk marknadsfors mot relevanta,
potentiella initiativtagare.

- Att Sverige, inom ramen for bistandsbudgeten, verkar for att framja kvinnors
foretagande genom att mikrolan for uppstart och drift av foretag.

- Att en sarskild satsning pa kvinnors féretagande inom IT- och teknikbranschen drivs
inom EU.

- Att EU:s olika foretagsstod utvarderas och att ett jamstalldhetsperspektiv
appliceras i hogre utstrackning nar stéden utformas.

- Att mojligheterna for ESF-radet att bistda med medel for att 6ka kvinnors deltagande
pa arbetsmarknaden och foretagande inom IT, tech och grona naringar undersoks.

1.3. Fler sjalvstandiga ekonomier

Att ha makten over sitt liv, innebar makten att kunna vélja hur en ska leva. Det betyder att
alla relationer och aktenskap, ska vara byggda pa frivillighet. Dessutom ska det vara mgjligt
att kunna leva sjalv. Vi vill stéarka den ekonomiska friheten for alla kvinnor, och i detta
program fokuserar vi sarskilt pa ekonomiska forutsattningar och hinder specifikt for de
kvinnor som star, eller vill std, pa egna ben — bade de som lamnar en relation, de som redan
lever sjalv och de som i dag star utan en egen inkomst.

1.3.1. Egen inkomst for alla kvinnor

Vi vet att det finns ytterligare klyftor pa arbetsmarknaden &n de mellan kvinnor och mén. En
sadan &r klyftan mellan inrikes- och utrikesfodda. Att arbetslosheten bland utrikes fodda
kvinnor &r betydligt hogre an bland inrikes fédda kvinnor — 2021 var arbetsloshetsgraden
22,8 respektive 4,6 procent - ar en tydlig indikator pa att det finns klyftor pa
arbetsmarknaden @ven mellan kvinnor. | dag ar etableringstiden lang for kvinnor som har
flyttat hit fran andra lander. Utrikes fodda kvinnor &r en stor grupp och finns skillnader i
gruppen, men att manga kvinnor som ar fodda i ett annat land an Sverige inte kan forsorja
sig sjalva ar ett frihets- och jamstéalldhetsproblem. Vi anser att arbetsgivarens kostnader
och de utrikesfoddas trosklar in till arbetsmarknaden ar for hoga. Det ar dessutom ondédigt
krangligt for dem som saknar utbildning att fa ett jobb.

1.3.1.1. Enklare etablering pa arbetsmarknaden
For att fler utrikesfodda kvinnor ska komma in pa arbetsmarknaden och fa mojlighet till en
egen ekonomisk frihet vill Centerkvinnorna att arbetsgivare som anstéller en nyanland
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kvinna i exempelvis nystarts- eller instegsjobb, ska ges en hogre subvention &n nuvarande
niva. Vi vill dven se fler satsningar pa yrkessvenska och kompletteringsutbildningar for
kvinnor med erfarenhet fran alla typer av bristyrken, exempelvis vard och omsorg.
Centerkvinnorna vill se ett hégre tempo och hégre krav inom SFI (svenska fér invandrare,
SFI). Vi valkomnar besluten inom ramen fér Januariavtalet om att inféra
integrationsforskolor, den forskola som bedrivs parallellt med SFl-undervisning for
foraldrarna. Vi ar ocksa positiva till den lagéndring i skollagen, som tradde i kraft 1juli 2022,
som gor det obligatoriskt att erbjuda forskola till de barn som har vardnadshavare som har
bott i Sverige en kort tid och att kommuner blir skyldiga att gora detta genom uppsékande
verksamhet.

Idag klarar inte Arbetsformedlingen av att formedla jobb i tillréckligt hog utstrackning till
utrikesfodda kvinnor. Darfor behovs en arbetsformedlarpeng, motsvarande skolpengen, som
den arbetssokande kan nyttja gentemot en formedlare som bistar i etableringen pa
arbetsmarknaden. Detta 6ppnar upp for fler aktorer pa marknaden, och for att formedlare
kan specialisera sig, exempelvis pa utrikesfédda kvinnor. Det finns redan idag flera ideella
organisationer som arbetar aktivt for att underlatta utrikesfédda kvinnors etablering. Dessa
formedlare skulle med en arbetsférmedlarpeng kunna bidra an mer till att fler kvinnor
kommer i arbete. Vi vill ocksa att kommuner ska ta tillbaka ansvaret for nyanlandas
etablering. Att kommunen har etableringsansvaret tror Centerkvinnorna kan gora
etableringsprocessen mer sammanhallen och tydlig, da insatserna kan samlas pa ett mer
konkret och omfattande sdtt. Kommunen har storre lokal kinnedom om den offentliga
verksamheten déar jobb kan finnas, men kan dven via lokala projekt samla foretag som kan
erbjuda jobb. Inom ramen for det kommunala etableringsansvaret ska kommuner
uppmuntras till projekt i samarbete med det lokala civilsamhallet och naringslivet.

Inom ramen for det kommunala etableringsansvaret vill vi ocksa att sérskilda insatser ska
kunna riktas mot de kvinnor som star allra langst ifran arbetsmarknaden, de som har varit
arbetslosa under en lang tid. Utmaningen att na dem och medverka till att de ska fa en egen
sysselsattning &r stor, men darfor ar det ocksa sérskilt viktigt att samhéllet inte glommer
dessa kvinnor. Det langsiktiga malet i sadana insatser ska vara att individen ska bli
sjalvforsoérjande, men vagen dit kan innehalla anpassad SFl-undervisning, hélsovagledning,
samhéllsorientering, utbildning i digital navigering, dvrig vuxenutbildning och arbetstraning.
Annu en viktig insats &r att sakra digital kompetens. | dag stills ofta vissa krav pa digital
kompetens bade under arbetssdkande och pa arbetet.

En flexibel arbetsmarknad dar ménniskor kan komma in och fa sitt forsta arbete hjalps
ocksa av en stark bemanningsbransch. Denna kan for manga, inte minst utrikesfodda,
innebéra ett steg in pa arbetsmarknaden och ett forsta jobb. Alla personer har olika
forutsattningar och erfarenheter, det primara ar att befintliga fardigheter och kompetenser
som individen besitter kan anvandas och utvecklas. Matchning mot arbetsmarknaden ar
inte nagot nytt, men Centerkvinnorna vill att det arbetet intensifieras. Alla ska kunna fa ett
jobb utifran sina forutsattningar och fardigheter, och det finns inga fula jobb. | arbetet med
etablering ar det viktigt att kvinnor och méan far samma stod — sa fungerar det inte i dag.

1.3.1.2. Ett sdrskilt integrationsprogram

Centerpartiet har sedan tidigare foreslagit ett integrationsprogram for sarskilt motiverade
nyanldnda. Integrationsaret ska, enligt Centerpartiets forslag, besta av bland annat
yrkessvenska, praktik inom bristyrken och obligatorisk samhéllsorientering.
Centerkvinnorna vill se ett sarskilt integrationsprogram for kvinnor. Detta program ska besta
av yrkesinriktad svenska fér invandrare (SF1) varvat med praktik, samhillsorientering med
fordjupande studiecirklar for att lara sig mer om exempelvis svenska myndigheter, svenska
lagar och hushallsekonomi, samt studie- och yrkesvédgledning. Integrationsprogrammet ska
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erbjudas till alla nyanldanda kvinnor i samverkan med arbetsmarknaden. De som véljer att ga
integrationsprogrammet omfattas av nérvarokrav, men ocksa en forsta-jobb-eller-
utbildnings-garanti: integrationsprogrammet ska garantera att deltagaren gar vidare med
antingen ett forsta jobb eller vidare studier.

1.3.1.3. Inga fler kvinnofdllor

Att kvinnor inte kommer ut i arbete och far en egen forsorjning &r ett allvarligt
jamstalldhetsproblem. En lang foréldraledighet fordrojer intradet till arbetsmarknaden och
forsenar inldrningen av spraket. Foréldrapenningen till foraldrar som kommer till Sverige
med barn maste ses dver, och att antalet foraldrapenningdagar maste minskas och
anpassas till barnets alder. Enligt dagens regelverk har foréldrar som kommer till Sverige
ratt till alla 480 dagar foréldrapenning om barnet blir bosatt i Sverige under sitt forsta
levnadsar, 200 dagar fordldrapenning om barnet blir bosatt i Sverige efter sitt forsta
levnadsar, och till 100 dagar om barnet blir bosatt i Sverige efter sitt andra levnadsar. 100
dagars foraldraledighet med ett barn som ar 6ver tva ar ar inte motiverat, sarskilt inte da
lang foréldraledighet hdmmar sérskilt kvinnors etableringstid. Som féraldralediga deltar
farre i SFl och intrédet till arbetsmarknaden drojer. Tiden i foréldraforsédkring bor darfor
begrénsas och sprakutbildning pabdorjas parallellt med eventuell foréldraledighet.

Ekonomiska ersattningar till hushall, som till exempel ekonomiskt bistand bor som regel
betalas ut jamnt mellan makar, for att starka kvinnors ekonomiska makt, och kvinnor ska
alltid ges ratt och mgjlighet att ha enskilda méten med myndigheter, utan manlig slakting
eller bekant narvarande. Réatten till tolk maste ocksé foljas battre an den gor idag. Kvinnor
far i storre utstrackning &n man enbart andrahandsinformation genom att barn eller en
manlig slékting eller bekant agerar tolk at dem.

Ytterligare en insats for att 6ka kvinnors deltagande i SFl och &ven pa arbetsmarknaden, &r
att stalla krav pa aktivering for att erhalla forsorjningsstod. Centerkvinnorna vill, precis som
Centerpartiet, att riktlinjerna till kommunerna tydliggors sa att samma krav pa aktivering
stélls pa en man och en kvinna som bor i samma hushall och far forsérjningsstod. Vi vill
ocksa att krav pa aktivering ska stéllas pa alla individer med foérsorjningsstod, om det inte
foreligger sérskilda omsténdigheter. Genom att stélla krav pa aktivering minskar risken att
fastna i hemmet och forlora kontakten med samhallet, och incitamenten okar for kvinnor att
fa en egen forsorjning och 6ka sin delaktighet i det svenska samhéllet. Det gynnar
sjélvstéandigheten och friheten.

Centerkvinnorna ska arbeta for:

- Att kommuner ska fa tillbaka ansvaret for nyanlandas etablering.

- Att kommuner inom ramen for etableringsuppdraget ska uppmuntras att ha projekt
tillsammans med det lokala civilsamhallet och naringslivet.

- Att arbetet med matchning mot arbetsmarknaden intensifieras.

- Att ett sarskilt integrationsprogram for kvinnor infors.

- Att sérskilda insatser ska kunna riktas till de kvinnor som star allra langst ifran
arbetsmarknaden.
- Att SFl-undervisning ska erbjudas i anknytning till forskola.
- Att foraldrapenningen till foraldrar som kommer till Sverige med barn ses 6ver och
begrénsas och anpassas béttre till barnets alder.
- Att ekonomiska erséattningar till hushall, som till exempel ekonomiskt bistand, i
regel betalas ut jamnt till makar.
- Att kvinnor alltid ska ges ratt och mgjlighet att ha enskilda méten med myndigheter
och att ratten till tolk efterfoljs battre éan vad den gor idag.
- Att sprakutbildning paborjas parallellt med eventuell foraldraledighet
- Att krav pa aktivering ska stéllas pa alla individer med forsorjningsstod.
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1.3.2. Sparkonton ar makt

En grundlaggande forutsattning for en stabil sjalvstandig ekonomi, ar att ha en inkomst.
Ytterligare en pusselbit for en trygg ekonomi, &r att ha ett sparkapital, vilket forutsatter
en inkomst. Kvinnor och méns sparande skiljer sig at — och det sa kallade “spargapet”
okar.® Att kvinnor sparar mindre pengar har konsekvenser for deras livsinkomst, men
aven for den ekonomiska friheten. Ett sparkapital &r bade en frihet, trygghet och
sékerhet. Det ar en forutsattning for investeringar som bostadskdp, men ocksa for att
exempelvis klara av ovéntade utgifter. Ett sparkapital kan ocksa ge mojligheter att klara
av en egen ekonomi, och saledes ge mer frihet att valja hur en vill leva. For att starka
kvinnors ekonomiska frihet vill vi att fler kvinnor ska kunna spara till ett sta-sjalv-kapital,
ibland kallat ett "fuck-off"-kapital. Sarskilt kvinnor med laga inkomster har sma
mojligheter att spara pengar och darmed bygga kapital.

ISK ar ett enkelt och formanligt sétt att spara pengar pa. Vi vill att sparande i ISK ska
vara helt skattefritt upp till ett visst belopp. Detta blir ett enkelt och traffsakert satt att
framja sparande for personer med lagre inkomst, eftersom det séllan &ar de personerna
som har de stdrsta sparkontona. Centerkvinnorna &r inte heller negativt instéllda till en
bredare skattesankning pa sparande. Vi vill dven att kvinnors kunskap om finansiella
instrument ska oka och att kvinnors finansiella muskler 6kar sa att kvinnor har mgjlighet
att ta risk i samma utstréackning som maén. Det finns flera ideella initiativ for att upplysa
och uppmuntra kvinnor till detta. Det vill Centerkvinnorna framja. Darfor foreslar vi en
sarskild statlig satsning med syfte att stotta initiativ som framjar ett 6kat aktiesparande
bland kvinnor.

1.3.2.1. Frigorelsestod for den som vill limna en destruktiv relation

For den som lever i en psykisk eller fysiskt valdsam relation kan mgjligheten att Idmna vara
livsavgorande — och drdommen om ekonomisk frihet en utopi. Darfor vill Centerkvinnorna se
en utredning pa att utreda ett slags offentligt sta-sjalv-kapital, ett frigdrelsestod.
Frigorelsestodet kan ge ett startkapital for ett nytt liv for kvinnor i valdsamma/destruktiva
relationer som inte sjélva har ekonomiska mojligheter att lamna. Utredningen bor se éver
vilka som ska kunna fa frigérelsestod, nér personer ska kunna fa det, hur stort det kan vara,
vad det konkret ska kunna stodja, hur det ska distribueras och vem som ar ansvarig for det,
och om det ska vara ett bidrag eller lan.

Centerkvinnorna ska arbeta for:

- Att det tillsétts en omfattande utredning som ser 6ver de olika sparformerna och foreslar

atgarder for att 6ka kunskap och underlatta for sparande, samt atgarder for att géra maojligt
och formanligt for de med lagst inkomster att spara pengar.

- Att foretag eller foreningar som arbetar med att sprida kunskap om attinvestera och spar i
aktier med syfte att fler kvinnor ska delta pa aktiemarknaden, ska kunna fa sarskilda medel
for det.

- Att sparande pa ett ISK ska vara skattefritt upp till ett visst belopp.

- Att det tillsatts en utredning for att infora ett frigorelsestod.

1.3.3 En stark ekonomi utanfor tvasamheten

Ensamstaende mammor har historiskt sett hort till en av samhéllets mest utsatta
ekonomiska grupper. Liksom samhallet ar praglat av patriarkala strukturer, &r samhallet
praglat av en tvdsamhetsnorm. Ensamstaende modrar ar inte en homogen grupp, men paen
generell niva har gruppen varit 6verrepresenterade bland mottagare av férsérjningsstod.
2020 sa fick 15 procent av Sveriges ensamstaende mammor forsorjningsstod och sett till

8 Folksam 2021. https://nyhetsrum.folksam.se/sv/2021/09/16/flespararmen-gapetmellanman-ochkvinnorokar/
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andel i befolkningen var ensamstaende mammor den grupp dar det var vanligast med
forsérjningsstdd.® For att minska den ekonomiska utsattheten och, i alla fall till en liten del,
kompensera for halet i hushallsekonomin som uppstar for ensamforsorjare ser
Centerkvinnorna behov av sérskilda reformer for ensamstaende mammor. Ensamstaende
mammor behover helt enkelt ha storre marginaler att leva pa, bade for att klara familjens
forsorjning, men ocksa for att ha en majlighet att spara pengar.

1.3.3.1 Hojt skatteavdrag for stérre marginaler i vardagen

Forutom ett generellt hojt skattegrundavdrag pa inkomst och @nnu ett skatteavdrag pa lagre
inkomster vill Centerkvinnorna inratta ett sarskilt skatteavdrag for hushall dar det finns
barn, med ensamforsorjare. Ett avdrag som detta skulle delvis betyda en viss kompensation
i de skillnader som finns mellan hushall med en respektive tva forsorjare, men framfor allt
en forbattring av ekonomisk standard for ensamhushallet. Syftet ar att 6ka marginalerna i
vardagen for de som har en svar ekonomisk situation, och vinnarna blir flera ensamstaende
modrar och deras barn. Storleken pa skatteavdraget bor utredas och maste avvagas mot
vinsten av heltidsarbete, ett skatteavdrag ska exempelvis inte ersatta en hogre arbetsgrad
eller ett avancemang pa jobbet som ger en hogre 16n.

1.3.3.2 Bdttre forutsdttningar for studier med semesterlan

Att studera ar inte bara ett medel for att kunna folja sina drémmar, det ar ocksa ett satt att
pa sikt kunna hoja sin 16n. Studielanet och studiebidraget betalas ut under de veckor som
personen studerar. Hosttermin och vartermin ar i regel ungefar 20 veckor, och sommaren ar
ett glapp mellan terminerna. Om en laser en sommarkurs ar det mojligt att ta lan under
sommaren, men de som endast ldser pa host- och varterminerna &r inte berattigade
studiemedel under sommaren. Alternativen for att forsorja sig under sommaren ar att lasa
sommarkurs ar att arbeta, att fa stod av anhoriga, eller soka ekonomiskt bistand hos
kommunen.

Att st utan inkomst under sommarmanaderna &r svart for alla, men sarskilt svart for den
som &r foralder. Sverige har en valutbyggd barnomsorg och det ar i grunden det som
mojliggjort for kvinnors sjalvstandighet, och som i mangt och mycket underlattar for
ensamstaende foréldrars forsorjning. Men barn behover ocksa vara lediga. | Sverige ar
barnkonventionen lag och artikel 31 anger att barnet har ratt till lek, vila och fritid. Detta kan
vara en utmaning for flera foraldrar, dven de som arbetar och kanske inte har ett fast jobb
med semesterersattning. For den ensamstaende foréldern, ar det annu svarare, bade
praktiskt och ekonomiskt.

For att den ensamstaende foraldern ska ha maojlighet att ge sitt eller sina barn ledigt under
sommaren under studieperioden, vill Centerkvinnorna att det infors ett semesterlan inom

ramen for CSN-lanet. Det formanliga lanet bor framst finnas till for de ensamstaende som

befinner sig i en sarskilt utmanande situation. Risken &r att ensamstaende mammor véljer
att inte studera, vilket kan ge en negativ effekt pa deras livsinkomst.

Centerkvinnorna ska arbeta for:

- Att sérskilt skatteavdrag for hushall dar det bor barn och som har en vuxen forsérjare
utreds och infors.

- Att det infors ett semesterlan riktat emot ensamstaende féraldrar inom ramen for CSN-
lanet.

9 Socialstyrelsen 2020.  https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint -
dokument/artikelkatalog/statistik/2021 -6-7466.pdf
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1.4 Agande

Pengar ar makt. Utdver inkomst av tjanst, blir det allt viktigare att dga och lata sitt kapital
véaxa, som en del avinkomsten och inte minst ur ett livsinkomstperspektiv. Kvinnor éger
mindre an man. Till exempel dgs 14% av svenska fastigheter av kvinnor, 15% av marken ags
av kvinnor, 34% av de privatagda bilarna ags av kvinnor, 30% av Sveriges 369 000 foretag
ags av kvinnor och 4% av det totala aktievérdet privatégs av kvinnor, enligt en rapport fran
Ownershift™®. Det ojamstallda dgandet &r ett strukturellt och ekonomiskt
jamstalldhetsproblem.

For att komma till ratta med den ojamstéalldhet som rader gallande dgande foreslar
Centerkvinnorna att Statistiska Centralbyran, SCB, ska presentera konsuppdelad statistik
om férmogenhet. Centerkvinnorna vill dven att Lantmateriet ser 6ver inte bara de andelar av
mark och fastigheter som dgs av kvinnor, mén och foretag utan dven presenterar vardet av
dessa. Centerkvinnorna vill aven uppmana banker att informera sina kunder om jamstallt
dgande och aktivt arbeta for att 6ka kvinnors dgande.

Centerkvinnorna ska arbeta for:

- Att SCB ska presentera konsuppdelad statistik om formogenhet.

- Att Tillvaxtverket fornyar och uppdaterar information kring foretag och fortydligar
skillnaderna mellan dgande, foretagande och ledning av foretag.

- Att Lantmateriet ser Over inte bara de andelar av mark och fastigheter som ags av kvinnor,
man och féretag utan dven presenterar véardet av dessa.

1.5 Jamstalld ekonomi for pensionarer

En ojamstalld arbetsmarknad begransar kvinnors frihet under hela livet och leder till
ojamstallda pensioner. Kénsdiskriminering ska inte forekomma inom pensionssystem och
verkningseffekterna av pensionssystem maste vara jamstallda.

1.5.1 Skatt pa pension och likvardighet 6ver hela landet

Vi vet att de pensionarer som har minst pengar att leva pa ar kvinnor. Fér dem kravs
reformer redan idag, utdver insatser for att skapa en jamstalld arbetsmarknad och battre
ekonomi. Centerkvinnorna anser aven att garantipensionérer inte ska betala skatt alls. Vi vill
aven se att en storre andel av redan avsatta medel i pensionsfonderna utbetalas i pension.

Det finns ett forbehallsbelopp som innebar att alla alderspensionérer ska ha en viss summa
kvar att leva pa nar alla kostnader for vard och omsorg med mera &r betalde. Maxtaxan ska
sedan finnas for att garantera att det finns ett tak for utgifterna. Men det finns flera utgifter
som inte ingar i maxtaxan och forbehallsbeloppet. Det varierar mellan olika kommuner vilka
kostnader de har for trygghetssystem for de aldre. Nivaer och vad som ingar i
forsorjningsstodet, existensminimum och férbehallsbelopp behdver ses over for att
sakerstalla likvardigheten. Centerkvinnorna vill att en dversyn genomfors av aldres
kostnader och erséattningar dar jamstéalldhetsperspektivet finns med.

Centerkvinnorna véalkomnar den pensionsdverenskommelse som innebar hojd
garantipension och hojt bostadstillagg fran 2020. Att hdjningen sker med ett bibehallet
respektavstand ar ett viktigt perspektiv for Centerkvinnorna. Respektavstandet ar den
skillnad i pensionsinkomst mellan de pensionérer som arbetat och tjanat in
pensionsgrundande inkomster, men med lag |6n, och de som helt saknar arbetsinkomster.
Det ska alltid 16na sig att arbeta framfor att inte gora det. Beslutet ar viktigt ur
jamstalldhetssynpunkt eftersom de flesta med |ag pension ar ensamstaende kvinnor.

1° Ownershift (2019) “Vem &ger Sverige?”
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Vivill att alla, oavsett alder, ska kunna atnjuta livskvalitet och frihet efter pensionering.
Darfor vill vi att det sakerstélls att ansokningarna om bostadstillagg hanteras likvardigt i hela
landet. Centerkvinnorna vill &ven att pensionérer som ager en bil ska ha réatt att soka
bostadstillagg, eftersom kollektivtrafiken &r bristfallig i manga delar av landet.

1.5.2 Battre pensionsinformation behévs

En stor orsak till dagens ojamstéllda pensioner beror pa att kvinnor i hdgre utstréackning
arbetat deltid, spenderat mer tid hemma med barn och for att de i storre utstrackning har
agnat sig at anhorigvard av sina foraldrar vid sjukdom eller alderdom. Manga kanner inte till
hur deltid och foréldraledighet inverkar pa pensionen.

Bada parter ska ha samma ratt och mojlighet att forvarvsarbeta i lika hog grad for att
undvika att pensionen paverkas negativt. I[dag &r inte detta en verklighet. Kvinnor nyttjar
flest dagar av foraldraforsakringen och ar de som jobbar mest deltid under smabarnsaren.
Vart mal ar att alla foraldrar ska dela lika pa foraldraforsakringen och pa det obetalda
hemarbetet.

Centerkvinnorna vill darfor att Forsakringskassan ges ett informationsuppdrag, i samverkan
med berorda aktorer, att pa ett battre och mer effektivt satt informera allmanheten om hur
pensionen paverkas av olika livsval. Den information som riktas till foraldrar och dven
foretagare behover starkas ytterligare. Informationsuppdraget syftar till att méanniskor ska
kunna gora valinformerade val och vaga in bade kortsiktiga och langsiktiga effekter.

1.5.3 Ratt till tjanstepension

| samtliga skandinaviska lander spelar de kollektivavtalade tjanstepensionerna en
betydande roll fér pensionarers sammanlagda pension. | Sverige blir det allt vanligare att
manniskor inte har tjanstepension som en del i sina anstéllningsavtal. Inte minst géller detta
i de nyare branscherna. Sedan 2006 ar norska arbetsgivare skyldiga enligt lag att erbjuda de
anstallda en tjanstepension. Foretagen kan vélja mellan att erbjuda en formansbestamd
eller en avgiftsbestamd tjanstepension. Foretagaren har stor frihet att sjalv utforma
pensionsavtalet vad géller ersattnings- och premienivaer, sjuk- och efterlevandeférman.
Eftersom tjanstepensionen utgor en stor del av den enskilda pensionen vill Centerkvinnorna
att alla anstallda ska fa erbjudande om en tjanstepension som de sedan aktivt kan vélja eller
avséga sig. Centerkvinnorna har sedan tidigare ett stdmmobeslut pa att vi vill att det ska
utredas huruvida arbetsgivare som idag ej erbjuder tjanstepension till tillsvidare- eller
deltidsanstéllda ska kunna alaggas att avsatta likvardig procentuell summa som statlig
pension.

1.5.5 Efterlevandeskydd efter 65 ars alder

Vi lever idag allt langre, vilket saklart ar positivt da det innebaér att vi ar vid god hélsa dven pa
aldre dagar. Idag har de flesta ett efterlevandeskydd om partnern avlider fore 65 ars alder.
Det ar av stor vikt, inte minst for kvinnor som ofta har en lagre inkomst eller pension. Fa har
dock efterlevandeskydd nar de har passerat 65 ar, da det ofta ar kopplat till att vara
yrkesverksam. Kunskapen &r lag om att efterlevandeskyddet ofta upphor vid 65 ars alder,
vilket kan innebéra en stor ekonomisk pafrestning.

Centerkvinnorna vill darfér att ett informationsansvar alaggs Forsédkringskassan eller
Pensionsmyndigheten om bland annat efterlevandeskyddet d& ménniskor uppnar
pensionsalder. Med kunskap och rétt information kan vélgrundade beslut fattas om en vill
teckna ett efterlevandeskydd eller €j.
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1.5.6 Hojd pensionsavgift

Vi ar friskare, lever langre och kan arbeta langre an tidigare. For att uppratthalla bra
pensioner behdver arbetslivet forldangas och bli mer hallbart. Darfor hojs alla
pensionsaldersgranser och motsvarande aldersgréanser i trygghetssystemen och foljer
medellivslangden. Men for att finansiera pensionssystemet och trygga vara framtida
pensioner racker inte det. Centerkvinnorna foreslar darfor att avgiften till den allménna
pensionen hojs.

1.5.7 Aldres arbetsmarknad

Att arbeta de sista aren fore pension ar extra viktigt for att uppna en battre pension. Det
gallerspeciellt for dem med lagst inkomst, oftast kvinnor. Men ménga &ldre mots av
aldersdiskriminering pa arbetsmarknaden, trots erfarenhet, kompetens och ett enklare
livspussel. Vi anser att studie och yrkesvagledning for dldre ska inga hos arbetsférmedlare,
eftersom aldre a@r en grupp som har svart att aterintrada pa arbetsmarknaden vid
arbetsloshet.

Centerkvinnorna ska arbeta for:

- Att garantipensiondrer inte ska betala skatt alls.

- Att en 6versyn, med jamstalldhetsperspektiv, genomfors av dldres kostnader och
ersattningar.

- Attfinna I&sningar for en hojd pension med ett bibehallet respektavstdnd mellan de
pensionérer som arbetat och tjédnat in pensionsgrundande inkomster, men med lag
16n, och de som helt saknar arbetsinkomster, ar for Centerkvinnorna ett viktigt
perspektiv.

- Att alla anstéllda ska fa erbjudande om tjanstepension fran sin arbetsgivare, som de
anstallda aktivt kan vélja eller avséga sig.

- Att Forsakringskassan ges ett informationsuppdrag, i samverkan med berorda
aktorer, att informera om hur pensionen paverkas langsiktigt av olika livsval.

- Att Forsakringskassan ges ett informationsuppdrag att informera om
efterlevandeskyddet i god tid infor att mé@nniskor uppnar pensionsalder.

- Att avgiften till den allm@nna pensionen hgjs.

- Att arbetsformedlare ska ge studie- och yrkesvégledning genom hela livet aven till
aldre.

1.6 Jamstallt boende

Vi lever allt langre och andelen aldre i befolkningen kommer att 6ka under de nérmaste
decennierna. Kvinnor lever ldngre &n man och har inte sallan lag inkomst pa aldre dagar.
Manga av landets kommuner har bostadsbrist. Samtidigt vill dldre flytta till en mindre och
mer tillgénglig bostad, till exempel i centralorten. For att detta ska bli mgjligt behdvs pa
vissa platser fler billiga och mindre lagenheter. Nya bostader behover byggas och
flyttkedjorna behover komma igang. Pa vissa platser ar det svart att salja och aldre sitter
kvar i alldeles for stora opraktiska dyra hus och barnfamiljer tvingas bo i mindre bostader.

1.6.1 Bygg agarratter

Att ha ett eget boende som passar den fas i livet som en befinner sig i stérker
sjalvsténdigheten. Bostadsbristen &r pa sina hall skriande samtidigt som det byggs mycket,
bade hyresratter och bostadsratter. Men det finns andra former av boenden som inte nyttjas
i Sverige i sarskilt stor utstrackning, tillexempel dgarrétter. Agarratter, ibland kallade
"radhus pa hojden”, innebér att de boende inte har gemensamma lan, utan i stéllet enbart
skoter gemensamma utrymmen genom en férening. Den som kdper behover darfor betala
en hogre insats for sin ldgenhet, men far istéllet en lag manadskostnad som finansierar viss
gemensam skotsel. Koparen behdver inte bekymra sig om foreningens gemensamma
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ekonomi och upplagget liknar att ha ett betalt hus. Fér manga aldre kvinnor som bor i hus
helt utan lan, men med laga pensioner, skulle detta alternativ kunna vara mycket mer
attraktivt &n en hyresratt eller bostadsratt, den dag ett hus blir for mycket att ta hand om.
Centerkvinnorna vill darfor verka for ett Okat byggande av agarratter.

1.6.2 Enklare bostadskop och social bostadspolitik for de sarskilt utsatta
Bostadsmarknaden &r svar och hard i manga delar utav landet, sérskilt i storstadsregionerna
men dven i mellanstora och mindre stéder. Med langa koer ochmed lag rotationsgrad pa
hyresratter, och med okade bostadspriser pa bade bostadsratter, radhus och villor, ar det
svart att bade hitta och ha rad med ett eget boende. Forutom att betala en kontantinsats,
kravs en relativt hog inkomst och en mycket god betalningsformaga for att fa ett lan enligt
bankens kalkylmodeller, sérskilt om det bor barn i hushallet, for att fa ett bostadslan. Att
fler kan kdpa bostad &r ett satt att framja rotation pa bostadsmarknaden. Ett satt att
maojliggora for fler att kdpa bostad, &r sa kallade hyrkop. Det betyder att en far mojlighet att
hyra lagenheten under en tidsperiod, under vilken tid en kan bygga sparkapital och kunna
kopa lagenheten efter en tid. Modellen tillampas idag av ett fatal bostadsbolag och
Centerkvinnorna vill utreda maéjliga incitament eller styrmedel som skulle kunna gora hyrkop
mer vanligt forekommande.

For kvinnor med lagre inkomst, ar mojligheten att kdpa sitt boende dnnu mindre —for flera &r
det inte ens ett reellt alternativ. For de allra mest utsatta kravs en aktiv social
bostadspolitik. Ett okat utbud av hyresratter ar en forutsattning for det. | de fall da utsatta
kvinnor skyndsamt behover en ny bostad, vill vi inféra en kommunal bostadsgaranti som
garanterar en bostad till skélig kostnad. Nar kvinnor lamnar skyddade boenden har de séllan
nagonstans att ta vdgen och atervander darfor till det tidigare boendet, som inte séllan
delas med forévaren. Med en bostadsgaranti kan detta forhindras.

1.6.3 Inlasningseffekter i boende

Manga aldre kvinnor med lag pension kanner en inlasningseffekt om de har bott ldnge i ett
hus. Hoga priser pa nya ldgenheter och reavinstskatten gor att det &r mer ekonomiskt att bo
kvar i sitt hus, dven om det ar for stort. En rérlighet pa bostadsmarknaden &r viktig bade for
den som har behov av storre boende, med exempelvis en véxande familj, och fér den som
har behov av ett mindre boende och inte behdva dgna tid at skotsel av en fastighet eller en
stor lagenhet. Genom att forandra berakningen av reavinstskatten och exempelvis rakna
upp inkopspriset med konsumentprisindex, KPI, sedan fastigheten koptes, skulle en
rimligare berdkning av reavinstskatt ske.
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