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Inledning  141  

Centerkvinnorna är en feministisk organisation som aktivt verkar för jämställdhet i 142  

samhället och i Centerpartiet genom att opinionsbilda och utbilda kring samhällsfrågor och 143  
jämställdhet. Med stöd och utbildning arbetar vi för att fler kvinnor ska ta plats på ledande 144  
positioner i samhället och inom Centerpartiet.  145  

Systerskapet är den gröna tråden i vårt arbete. 146  

Alla individer s lika rätt och värde är något som varit Centerkvinnornas utgångspunkt sedan 147  

starten 1932. Organisationens grundare Märta Leijon skrev 1950 i sin reservation till förmån 148  
ŦǀǊ ŀǘǘ ƪǾƛƴƴƻǊ ǎƪǳƭƭŜ Ŧň ǇǊŅǎǘǾƛƎŀǎΥ έ±ƛ ŅǊƻ ŘƻŎƪ ƛƴǘŜ ŦǊŅƳǎǘ ƪǀƴǎǾŀǊŜƭǎŜǊ ǳǘŀƴ ŦǀŘŘŀ ǘƛƭƭ 149  
ƳŜŘōƻǊƎŀǊŜέΦ &ƴ ƛŘŀƎ ǎǘǊŅǾŀǊ Ǿƛ ŜŦǘŜǊ ŀǘǘ ƛƴŘƛǾƛŘŜƴǎ ŦǊƛƘŜǘ ƻŎƘ ƳǀƧƭƛƎƘŜǘ ǘƛƭƭ ǳǘǾŜŎƪƭƛƴƎ ǎƪŀ 150  

sättas främst.  151  

Centerkvinnorna är gröna liberala feminister. Vi kallar oss gröna eftersom vi tillhör 152  

Centerrörelsen, en rörelse som värnar om den gröna omställningen till ett hållbart samhälle 153  
och som verkar för att Sverige ska vara ett föredöme i miljö- och klimatarbetet. 154  
Centerkvinnornas uppgift är att ha ett jämställdhetsperspektiv i miljöarbetet och belysa de 155  

miljö - och klimatfrågor som har betydelse för jämställdheten.  156  

Vårt mål är ett samhälle där alla, oavsett könsidentitet, har samma grundförutsättningar att 157  

förverkliga sig själva och sina drömmar. Vår drivkraft ligger i att skapa ett mer jämställt och 158  
bättre samhälle. Våra jämställdhetspolitiska förslag syftar till att göra skillnad ς i de stora 159  
frihetsfrågorna och i de vardagsnära. 160  

För oss är feminism i grund och botten en frihetsfråga. Det handlar om att synliggöra och 161  
vilja förändra de system och strukturer som behandlar kvinnor och män olika, både som 162  

grupp och som individ er. Som feminister ser vi ett samhälle  idag där kvinnor fortfarande är 163  
underordnade manliga maktstrukturer och att dessa strukturer måste ändras. Vi anser att 164  
kampen mot ojämställdhet är en gemensam angelägenhet för kvinnor och män eftersom ett 165  

jämställt samhälle gynnar alla. 166  

Det finns flera olika feministiska utgångspunkter. Som liberala feminister ser vi de mönster i 167  

samhället som begränsar vår frihet och utgår samtidigt från individen i sökandet efter 168  
lösningar. Vi tror att svaren på många av dagens och morgondagens 169  
jämställdhetsutmaningar blir mer långsiktigt hållbara då. De viktigaste verktygen i detta 170  

arbete är kunskap och medvetenhet samt att stärka kvinnans egenmakt och undanröja 171  
hinder för jämställdhet. Ibland återstår dock inget annat alternativ än lagstiftning.  172  

Vårt arbete är angeläget. Att halva befolkningen inte har samma möjlighet att fritt ut forma 173  
sitt liv blir en förlust för hela samhället, inte bara för den enskilda kvinnan. Alla ska ha rätt 174  
till ekonomisk frihet, sexuell frihet och god hälsa samt strukturell frihet. De tre friheterna 175  

som presenteras i programmet är nycklar till en helhet ς som möjliggör att varje individ, 176  
oavsett var i landet en bor, ska kunna nå sin fulla potential och leva sitt liv i frihet. Därför 177  

arbetar vi för jämställdhet, varje dag. Tillsammans gör vi skillnad.  178  

Våra friheter  179  

Centerkvinnorna arbetar med jämställdhetspolitik utifrån ett liberalt och feministiskt 180  

perspektiv. Som liberaler är frihet ett centralt begrepp. Varje människa är född fri. En 181  
människas frihet kan i grunden endast begränsas av hänsyn till andra människors lika rätt 182  

till frihet. Alla ska kunna bestämma över sina egna liv genom individuella och fria val. Alla 183  
människor, oavsett bakgrund, ålder, sexuell läggning, könsidentitet eller härkomst, ska ges 184  
möjlighet att utöka sina livschanser och känna frihet.  185  
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Vi tror att jämställdhet är en viktig komponent för att nå frihet. Centerkvinnorna utgår från 186  
tre friheter som vi definierat som särskilt viktiga för att människor ska kunna nå sin fulla 187  

potential och leva hela sina liv i frihet.  188  

För Centerkvinnorna handlar ekonomisk frihet om:  189  

ω Att alla oavsett könsidentitet ska ha lika möjlighet er till ekonomiskt självbestämmande och 190  

egenmakt. 191  
ω Att alla oavsett könsidentitet ska ha lika möjlighet er till ägande. 192  

ω Att det obetalda arbetet ska delas lika . 193  
ω Att alla oavsett könsidentitet ska ha rätt till lika lön för lika arbete . 194  
 195  

För Centerkvinnorna handlar sexuell frihet och kvinnors hälsa om:  196  
ω Att alla oavsett könsidentitet ska ha rätt och lika möjligheter till en god hälsa. 197  

ω Att alla oavsett könsidentitet ska ha lika möjlighet er till kroppslig integritet . 198  
ω Att kroppar inte ska behandlas som objekt och handelsvaror . 199  
ω Att alla oavsett könsidentitet ska ha rätt och lika möjligheter att fritt utforma sin egen 200  

sexualitet . 201  
 202  

För Centerkvinnorna handlar strukturell frihet om:  203  
ω Att alla oavsett könsidentitet ska ha rätt och lika möjligheter att fatta beslut över sitt eget 204  
liv. 205  

ω Att alla oavsett könsidentitet ska ha rätt att leva ett liv fritt från våld och förtryck . 206  
ω Att alla oavsett könsidentitet ska ha rätt till frihet från diskriminering . 207  

ω Att alla oavsett könsidentitet ska ha rätt att känna sig trygga i samhället . 208  
 209  

  210  
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KAPITEL 1: Ekonomisk frihet  211  

Ekonomisk frihet är centralt för att kunna uppnå våra andra friheter. Vi lever i ett samhälle 212  

där pengar till stor del innebär makt och inflytande. För oss är det självklart att samhällets 213  
ekonomiska system inte ska gynna individer olika beroende på könstillhörighet.  214  

Ekonomisk frihet handlar om att alla oavsett könsidentitet ska ha möjlighet till ekonomiskt 215  

självbestämmande och egenmakt. Det innebär att ha lika möjlighet till ägande, att det 216  
obetalda arbetet ska delas lika och att alla ska ha rätt till lika lön för lika arbete. Det handlar 217  

om att kunna ha råd att leva ensam eller lämna en destruktiv relation.  218  

Idag vet vi att män har en högre genomsnittlig lön och pension än kvinnor samt att kvinnor 219  
gör mer av det obetalda arbetet i hemmet . Ekonomisk frihet är i dagsläget inte en realitet för 220  

alla. Detta vill vi ändra på. 221  

Ekonomisk frihet spänner över en rad områden ς allt ifrån föräldraskap till pensionssystem. 222  

För Centerkvinnorna är det viktigt att ekonomisk frihet är en verklighet i alla delar och 223  
skeenden i livet. 224  

1.1 Jämställd arbetsmarknad  225  

En jämställd arbetsmarknad och möjlighet till arbete är grunden för hela samhällets 226  
utveckling; för jämlikhet, jämställdhet, finansiering av välfärden, förebyggande av 227  
utanförskap och inte minst tillväxt i hela landet. Eget arbete är en central grundbult för 228  

ekonomisk frihet och trygghet för den enskilde individen. Att alla människor ska ges 229  
möjlighet att arbeta och försörja sig själva, utifrån var och ens förmåga, är en av samhällets 230  

absoluta huvuduppgifter.  231  

Idag vet vi att arbetsmarknaden inte är jämställd. Fortfarande tjänar män som har samma 232  
yrke som en kvinna mer och löneskillnaderna mellan mansdominerade och 233  

kvinnodominerade yrken kvarstår. Lönediskriminering är något som fortsatt existerar och 234  
som arbetsgivare än mer aktivt måste motverka. Diskrimineringslagen måste skärpas. Idag 235  

ligger ett stort ansvar på den enskilda individen att uppmärksamma fall av 236  
lönediskriminering. Vi anser att ansvaret att motivera löneskillnader borde ligga på 237  
arbetsgivaren och att ett högre vite ska utgå vid lönediskriminering.  Därtill ska alla anställa 238  

ha rätt till stöd vid lönediskriminering, oavsett facklig anslutning eller inte. Därför föreslår vi 239  
att lämplig myndighet ska få i uppdrag att inrätta ett organ för att ge stöd vid misstänkt 240  

lönediskriminering och med ansvar att samla och analysera material för att få mer 241  
kännedom om lönediskriminering.  242  

1.1.1 Kvinnor ska ha mer kvar i plånboken  och större sparkonton  243  

Att arbeta och utbilda sig ska löna sig. Vi vill att fler kvinnor ska ha mer pengar kvar på 244  

kontot varje månad.  Det ska löna sig att spara till en buffert. Genom arbete bygger individen 245  
upp ett eget kapital och stärker sin ekonomiska frihet.  För att kvinnor ska ha mer kvar i 246  
plånboken behövs löneutveckling men också skattesänkningar. Vi vill se ett höjt 247  

grundavdrag på arbetsinkomst. Grundavdraget är den lägsta nivån för att börja betala skatt 248  
på inkomst. Förutom detta, vill vi att skatten på låga inkomster ska sänkas ytterligare. Det 249  

innebär att de som tjänar upp till en viss summa, ska få göra ännu ett skatteavdrag. Det ska 250  
löna sig att arbeta och det ska gå att överleva på en lön.  251  

 252  

Kvinnor och mäns sparande skiljer sig åt ς och det så ƪŀƭƭŀŘŜ έǎǇŀǊƎŀǇŜǘέ ǀƪŀǊΦ1  En 253  
undersökning från Folksam år 2019 visar att det nuvarande spargapet kan resultera i att 254  

kvinnor efter 40 år sparat ihop  drygt 350 000 kronor mindre än män vid en årlig avkastning 255  
på två procent. För att stärka kvinnors sparande vill vi att  sparande i ISK ska vara helt  256  

 
1 Folksam 2021. https://nyhetsrum.folksam.se/sv/2021/09/16/fler-sparar-men-gapet-mellan-man-och-kvinnor-okar/ 
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skattefritt  upp till ett visst belopp. Detta blir ett enkelt och träffsäkert sätt att främja 257  
sparande för personer med lägre inkomst, eftersom det sällan är de personerna som har de 258  

största sparkontona. Centerkvinnorna vill också att kvinnors kunskap om finansiella 259  
instrument ska öka, så att sparande och investeringar kan ske i olika former, till exempel 260  
genom aktier. I dag finns det flera ideella initiativ för att upplysa och  uppmuntra kvinnor till 261  

detta. Det vill Centerkvinnorna främja. Därför föreslår vi en  särskild statlig satsning med 262  
syfte att stötta initiativ som främjar ett ökat  aktiesparande bland kvinnor.  263  

 264  

1.1.2 Fler arbetsgivare och bättre villkor  265  

Sveriges kommuner och regioner har tillsammans nästan 1,2 miljoner anställda. Nästan fyra 266  
av fem anställda är kvinnor, vilket är en högre andel än i andra sektorer enligt Sveriges 267  

kommuner och regioner, SKR, 20182. I flera kvinnodominerade yrken, inte minst inom vård- 268  
och omsorg, är det svårt att byta jobb och därigenom påverka sin arbetssituation eller lön på 269  
grund av att det finns alltför få arbetsgivare. Ökad konkurrensutsättning av dessa sektorer 270  

inom offentlig sektor sätter press på löneutvecklingen, karriärmöjligheter och villkor, vilket 271  
gynnar kvinnor. Därför värnar Centerkvinnorna lagen om valfrihet LOV. (Läs mer under 1.2.1. 272  

Vinstförbud är antifeministiskt ) 273  

1.1.3 Rätt till heltid  274  

En av Centerkvinnornas främsta uppgifter är att främja en politik som skapar en jämställd 275  
och hållbar arbetsmarknad. En av de viktigaste åtgärderna är att fler kvinnor ska få möjlighet 276  

att välja att arbeta heltid. Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, har tecknat ett avtal med 277  
Kommunal om att heltid som norm ska införas i vård - och omsorgsyrkena. Vi välkomnar att 278  
offentlig sektor går före, samt att privata aktörer uppmuntras att i högre utsträckning 279  

erbjuda heltid till sina anställda.  280  

1.1.4 Lön för alla arbetade timmar  281  

För de här yrkesgrupperna vill Centerkvinnorna se bättre inflytande över arbetstider och lön 282  
för alla arbetade timmar. Många jouravtal är omoderna och inte anpassade till en 283  

professionell yrkesroll. Vi vill förbättra villkoren och därigenom höja statusen för 284  
jouranställda, inte minst alla kvinnor i vård - och omsorgsyrken. För att skapa ett hållbart 285  

arbetsliv bör inte minst kommuner och regioner se över och rätta till arbetsförhållandena 286  
inom vård och omsorg. Det är orimligt att inte alla schemalagda timmar räknas in i lönen 287  
och inte acceptabelt att gömma sig från ansvar genom att hänvisa till att detta är en facklig 288  

fråga. Centerkvinnorna ska därför verka för att lön ska ges för alla schemalagda timmar, 289  
även jour.  290  

1.1.5 Arbetsmiljö och karriärvägar  291  

Centerkvinnorna vill att det skapas karriärvägar inom alla yrkeskategorier, bland annat 292  

genom att säkerställa att privata arbetsgivare kan verka inom den offentliga sektorn. 293  
Yrkesgrupper, som undersköterskor och förskolepersonal, utgörs av kvinnor med låg lön, 294  

tunga arbetsuppgifter och begränsade möjligheter till karriär och självbestämmande. Det 295  
gör också att dessa personalgrupper ofta har hög sjukfrånvaro. Vi kräver därför att en 296  
utredning tillsätts för att föreslå generella förbättringar i arbetsmiljön inom vård och omsorg 297  

för samtliga vårdverksamheter. I direktivet vill vi att utredningen ska få i uppdrag att ta 298  
bland annat ställning till storlekar på arbetsgrupper ur både ett medarbetar - och ett 299  

chefsperspektiv, möjligheter till rast och vila, schemaläggningar och avsatt till administrativt 300  
arbete.  301  

 302  

Vi behöver fler sjuksköterskor och undersköterskor, men det är få som söker sig till yrket. 303  
Därför ser Centerkvinnorna behov av satsningar på särskilt vård- och omsorgssektorn, både 304  

 
2 SKR (2018) Personalen i välfärden. Personalstatistik för kommuner och regioner 
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när det gäller höjda löner, förbättrade förutsättningar för karriärutveckling och en hållbar 305  
arbetsmiljö. Vi vill satsa på ett sjuksköterske - och undersköterskelyft för att höja lönerna 306  

inom sektorn. Därtill behövs det satsningar på att fler ska kunna utbilda sig till 307  
specialistsjuksköterskor. Vi vill att de som gör det ska få lön under utbildningen, precis som 308  
specialistläkaraspiranter får. Att fler ska kunna bli specialistsjuksköterskor förutsätts av att 309  

det finns tillgängliga handledare, och för detta vill vi att regioner öronmärker pengar. För 310  
barnmorskor ser vi, För barnmorskor vill Centerkvinnorna att det ska införas ett kliniskt 311  

basår. Att nylegitimerade barnmorskor börjar arbeta på en gång är i sig bra, men de räknas 312  
som en fullärd anställd trots att de är nya i yrket.  313  

Centerkvinnorna ser också att liknande satsningar behövs för undersköterskor  genom en 314  

betald vidareutbildning för specialistundersköterskor. Vi vill även införa en standardiserad 315  
grund- och specialistutbildning för undersköterskor, vilket skulle ge undersköterskerollen en 316  

högre status. En höjning av kompetenskrav ska också visa sig i lönekuvertet. 317  

I de kvinnodominerade yrkesgrupperna är det även vanligare med större personalgrupper 318  
under varje chef än vad det är i traditionellt mansdominerade yrken. Större personalgrupper 319  

påverkar arbetsmiljön negativt. Vi vill att kommuner  och regioner ser över 320  
personalgruppernas storlek så att chefer får möjlighet att vara bra chefer .  321  

Centerkvinnorna vill också se nya förslag på förbättringar  i kvinnodominerade sektorer , 322  
såsom arbetskläder och slopad karensdag för förskolepersonal. De som arbetar med barn 323  
utsätts i högre utsträckning för till exempel förkylningar och influensor än i andra 324  

yrkesgrupper.  325  

1.1.6 Mer RUT 326  

Det är angeläget att skapa strukturer som möjliggör för alla, inte minst föräldrar, att orka 327  
arbeta heltid. I många andra länder används tjänster för att underlätta livspusslet. Exempel 328  

på sådana tjänster är städning, barnpassning och matlagning. Skatteavdraget för köp av 329  
hushållsnära tjänster, det så kallade RUT- avdraget, har lett till att nya jobb har skapats i 330  

Sverige. Tusentals människor som tidigare jobbade svart har kommit in i den vanliga 331  
skattebetalande sektorn och därmed ökat skatteintäkterna. Över två tredjedelar av RUT-332  
arbetarna är kvinnor, enligt Riksrevisionens rapport3. Vi vet också att majoriteten av RUT-333  

företagarna är kvinnor och att en stor del har utrikesbakgrund. Möjligheten till köp av 334  
hushållsnära tjänster och tillgången till flexibel barnomsorg är exempel på reformer som för 335  

många är nödvändiga för att få ihop livspusslet. Att RUT frigör tid från hushållsarbete och att 336  
det finns tendenser till att arbetsinkomsterna har ökat för kvinnor med småbarn som använt 337  
RUT-avdrag är positivt. Det är en vinst för jämställdhet. Centerkvinnorna välkomnar därför 338  

att RUT utvidgas till att omfatta fler tjänste r och att taket för RUT-tjänster höjs. 339  

1.1.7 Fler kvinnor på ledande positioner  340  

För att skapa en jämställd arbetsmarknad behöver vissa normer och värderingar som 341  
genomsyrar den svenska arbetsmarknaden förändras. I det arbetet är förebilder oerhört 342  

viktiga. Att fler kvinnor finns på höga positioner inom arbetslivet är avgörande för att skapa 343  
en arbetsmarknad som är inkluderande och som speglar samhället. 344  

Kvinnor är idag fortfarande i minoritet när det kommer till fördelningen av ledamöter i 345  
bolagsstyrelser. En positiv utveckling är på gång och behöver påskyndas, inte minst när det 346  
gäller företag som till viss del finansieras med gemensamma skattemedel. De företag som 347  

har jämställda bolagsstyrelser bör premieras när statliga aktörer beviljar lån. Nordiska bolag 348  

 
3 wƛƪǎǊŜǾƛǎƛƻƴŜƴ όнлнлύ έwǳǘŀǾŘǊŀƎŜǘ ς ƪƻƴǎŜƪǾŜƴǎŜǊ ŀǾ ǊŜŦƻǊƳŜƴέΣ ǘŀōŜƭƭ т 
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med kvinnor i styrelsen och i ledningen presterar bättre och är mer lönsamma  än andra 349  

bolag, enligt en rapport från PwC 20194.  350  

Vi vill att statliga aktörer aktivt ska arbeta för att främja ett jämställt näringsliv. Tillväxtverket 351  
är ett exempel på myndighet som spelar en viktig roll i arbetet med att ge förutsättningar för 352  
näringslivets tillväxt och utveckling. För att skapa hållbar tillväxt och växande företag i alla 353  

delar av Sverige behövs satsningar på kvinnor som driver eller vill driva företag. Andelen 354  
kvinnor som driver företag ökar, men företagandet är fortfarande långt ifrån jämställt enligt 355  

en rapport  från Svenskt Näringsliv 20205.  356  

För Centerkvinnorna är det tydligt att staten och kommunerna skulle kunna ta ett större 357  
ansvar för att främja ett mer jämställt näringsliv  genom till exempel rådgivning, vägledning 358  

och smidigt tillståndsgivande . På så vis skulle det ges ökade möjligheter för kvinnor att 359  
starta och driva företag inom de områden där de har yrkeskompetens och erfarenhet. 360  

Centerkvinnorna vill även se lägre skatt på ägande och en ökad acceptans för att företag 361  
måste tillåtas att gå med vinst för att långsiktigt kunna utvecklas.  362  

Centerkvinnorna är emot kvotering i bolagsstyrelser. Viljan till att ha jämställda styrelser 363  

anser vi måste komma från företaget själv, inte genom tvång. Centerkvinnorna vill skapa en 364  
långsiktig och hållbar förändring. Det tror vi sker genom att beslut inom näringslivet kommer 365  

underifrån och inte detaljstyrs från statligt håll. Vi vill använda morötter, inte piskor.  366  

Ytterligare en viktig faktor när det gäller att stärka kvinnor på ledande positioner och få fram 367  
fler kvinnor på höga poster är att stärka genuskunskapen hos de aktörer som fördelar 368  

samhällets investeringsstöd. Centerkvinnorna vill därför att tillväxtprogram, 369  
innovationsstöd, investeringsstöd och lån ska ha och redovisas utifrån ett genusperspektiv.  370  

1.1.8 Försörjningsstöd ska betalas ut även till kvinnor  371  

Idag händer det att par som får försörjningsstöd från kommunen inte får det var och en för 372  

sig, utan att stödet enbart betalas ut till en av parterna. I vissa kommuner överlämnas 373  
beslutet om  vem som får pengarna till paret . Ofta blir det mannen som tar emot stödet, inte 374  

minst i relationer med en maktobalans.  I utsatta lägen kan det vara avgörande att kvinnorna 375  
har makten över sin ekonomi. Ett sätt att minska kvinnors utsatthet och öka möjligheterna 376  
för kvinnor att lämna destruktiva relationer är att stärka kvinnors ekonomiska 377  

självständighet, och i de fall ett  försörjningsstöd betalas ut spelar det en central roll. Att få 378  
tillgång till sina egna pengar är också viktigt för de kvinnor som nyligen kommit till Sverige.  379  

Centerkvinnorna anser att försörjningsstöd som beviljats till båda parter i ett förhållande 380  
också ska utbetalas till respektive person.  Vi vill även att en utredning av aktuell reglering 381  

kring detta görs i syfte att stärka jämställdhet.    382  

 383  

1.1.9 En jämställd global arbetsmarknad  384  

Under de kommande 20 åren förväntas den globala arbetskraften  öka med 800  miljoner  385  

människor. Redan idag befinner sig, enligt  FN, mer än hälften av världens arbetstagare i 386  
osäkra anställningar med dålig lön. Det krävs gemensamma ansträngningar för att  skapa 387  
nya, hållbara jobb. Ur ett  feministiskt  perspektiv  är det särskilt  viktigt  för kvinnor och flickor  388  

ς fler säkra anställningar med en lön som går att  leva på är ett  effektivt  sätt att  bekämpa 389  
det  moderna människoslaveriet, som sexhandel och barnarbete.  En satsning på kvinnors 390  

ekonomiska frihet  genom en jämställd  arbetsmarknad är i sig ett skyddsnät. 391  

 392  

Att  sätta gemensamma regler för arbetsmarknaden är svårt och riskerar att  urholka 393  
hållbara nationella  system. Det betyder  inte  att  det  inte  ska genomföras några 394  

 
4 tǿ/ όнлмфύ έLƴǾŜǎǘƛƴƎ ƛƴ ƎŜƴŘŜǊ Ŝǉǳŀƭƛǘȅέ 
5 {ǾŜƴǎƪǘ bŅǊƛƴƎǎƭƛǾ όнлнлύ έCǀǊŜǘŀƎǎŀƳƘŜǘŜƴ нлнлέ 
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internationella  ansträngningar för en jämställd  global arbetsmarknad. Centerkvinnorna  vill 395  
att  arbetet  med Corporative  Social Responsibility stärks (CSR), i hela världen, främst i mer 396  

välbeställda länder. CSR syftar till  företags samhällsansvar, och hur företag genom sitt  397  
arbete kan påverka samhället på olika sätt, både ekonomiskt,  klimatmässigt  och socialt. 398  
Flera svenska företag är mycket engagerade i detta  arbete, och EU, genom kommissionen, 399  

för också ett  arbete på området. Vi vill att EU:s strategi om CSR utvärderas och uppdateras,  400  
för att  genomgående stötta  och stärka arbetet  med CSR i hela EU. Vi vill även att en 401  
genomlysning och utvärdering av ISO 26 000 ς en internationell CSR-standard för 402  

organisationers samhällsanvar ς för att kunna öka dess slagkraft och verkan i hela världen. I 403  

Sverige vill vi öka kraven på upphandlingar  som kommuner och regioner gör enligt  LOU 404  
(Lagen om offentlig  upphandling).  Upphandlingarna bör kontrolleras  enligt  CSR-riktlinjer,  405  

som måste utformas  och implementeras.  406  
 407  
Centerkvinnorna ska arbeta för:  408  

- Att lika lön ska ges för lika arbete samt att ett högre vite ska utgå vid 409  

lönediskriminering . 410  

- Att skärpa diskrimineringslagen.  411  

- Att alla anställda ska ha rätt till stöd vid misstänkt lönediskriminering.  412  

- Att lämplig myndighet ska få i uppdrag att inrätta ett organ för att ge stöd vid 413  

misstänkt lönediskriminering och att det i uppdraget även ska ingå att samla och 414  
analysera material för att få mer kännedom om lönediskriminering.  415  

- Att det ska skapas möjlighet att göra karriär i alla yrkeskategorier . 416  

- Att en utredning görs för att föreslå generella förbättringar för arbetsmiljö inom vård 417  

och omsorg för samtliga vårdverksamheter. 418  

- Att ett statligt sjuksköterske - och undersköterskelyft genomförs.  419  

- Att sjuksköterskor som utbildar sig till specialistsjuksköterska sig ska få lön under 420  

utbildningen.  421  

- Att det ska införas ett kliniskt basår för barnmorskor.  422  

- Att pengar öronmärks för att regioner ska kunna satsa på att fler studenter ska få 423  

handledning. 424  

- Att en standardisering av såväl grundutbildning som specialistutbildning för 425  

undersköterskor genomförs.   426  

- Att ökade kompetenskrav och kompetensutveckling ska innebära en justering av 427  

grundlönen. 428  

- Att inkomstskatten för de m med lägst inkomst ska sänkas och gränsen för statlig 429  

inkomstskatt ska höjas . 430  

- Att fler kvinnor få r möjlighet att arbeta heltid  och att den offentliga sektorn är en 431  

förebild när det kommer till att erbjuda heltidstjänster .  432  

- Att statliga aktörer aktivt ska arbeta för att främja ett jämställt näringsliv  samt att 433  

företag som får skattefin ansierades lån ska premieras om de har jämställda 434  

bolagsstyrelser. 435  

- Att lön ska ges för alla schemalagda timmar. 436  

- Att försörjningsstöd ska betalas ut till båda parter i ett förhållande om båda ansökt 437  

och beviljats försörjningsstöd .  438  

- Att utreda hur socialtjänstlagen kan justeras för att försörjningsstöd ska betalas ut 439  

jämställt.  440  

- Att EU:s strategi om CSR ska utvärderas och uppdateras med syfte att  stötta  och 441  

stärka CSR-arbetet i  hela EU. 442  

- Att  CSR-riktlinjer  för upphandlingar i kommuner och regioner utformas  och  443  

implementeras.  444  

- Att  ISO 26 000  ska genomlysas med målet att  tillgängliggöras och förbättras.  445  
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 446  

1.2 Jämställt företagande  447  

Omkring 28 procent av Sveriges företag ägs av kvinnor. Det gör att Sverige placerar sig i 448  

bottenligan bland EU -länderna vad beträffar andelen företag med en kvinna som ägare. Det 449  
är underkänt för ett land med höga ambitioner kring jämställdhet och med uttalade 450  

jämställdhetsmål. Att alla individer oavsett könsidentitet ska ha möjlighet att starta och 451  
driva företag borde vara en självklarhet. Ändå är är det betydligt fler män än kvinnor driver 452  
företag och att fler kvinnor upplever svårigheter med att beviljas lån för att starta eller 453  

utveckla sina företag. 454  

 455  

1.2.1 Prioritera kvinnors företagande i politiken  456  

Det krävs förnyade arbetsstrukturer från politiken för att framgångsrikt främja kvinnors 457  
möjligheter att driva företag. Vad som många verkar vilja göra är klart ς satsa på kvinnors 458  

företagande ς men det behövs ett tydligare hur och ett tydligare varför i politiken. 459  
Centerkvinnorna vill att frågan ska bli en fråga för fler politikområden och att satsningar på 460  
kvinnors företagande ska ha långsiktiga mål. Vi ser också att frågan om kvinnors företagande 461  

kan och ska inkluderas i fler satsningar, som främjar företagande och innovationer.  462  
 463  

Inom politiken  behövs det en fördjupad och bredare förståelse om företagandet och 464  
kvinnors villkor i det. En del för att kunna öka denna förståelse är att ha tillgång till 465  
könsuppdelad statistik på företagande och ägandeformer. Vi vill att lämplig myndighet ska 466  

få i uppdrag att samla in sådan statistik.  467  
 468  

1.2.2 Framåt för unga företagare!  469  

Förutom att kvinnor driver företag i lägre utsträckning i män, är det tydligt att kvinnor främst 470  

tenderar att driva företag i vissa branscher. Särskilt företag inom serviceverksamhet och 471  
personliga tjänster samt vård och omsorg är dominerade av kvinnliga ägare, men även inom 472  

utbildning är omkring hälften av företagarna kvinnor. Absolut minst kvinnliga företagare 473  
finns inom byggverksamhet, men det är relativt få kvinnliga företagare inom branscher som 474  
transport och magasinering och energiförsörjning och miljöverksamhet. Dessa trender följer 475  

i stort samma trender för könssegregationen bland anställda. Kvinnor och flickor är 476  
underrepresenterade i områden som naturvetenskap, teknik, ingenjörsvetenskap och 477  

matematik, vilket vi lyfter i Centerkvinnornas klimatdeklaration. Vad som är 478  
anmärkningsvärt är att tjejer presterar lika bra som killar i dessa ämnen i grundskola och 479  
gymnasium, men ändå väljer färre tjejer att studera vidare inom dessa områden. Resultatet 480  

blir att färre kvinnor återfinns som både anställda och företagare inom branscher som 481  
kräver dessa utbildningar, vilket är en enorm kompetensförlust och ett direkt problem, då 482  

framtidens utmaningar kräver en ökad kompetensförsörjning. Det behövs satsningar för att 483  
få unga kvinnor att välja att studera vidare inom dessa ämnen.  484  
 485  

Tillväxtverket 6 menar att företagande inte anses vara ett likvärdigt alternativ till att vara 486  
anställd och att flickors och kvinnors intresse för områden där de idag är 487  

underrepresenterande bör stärkas. Det håller vi med om. För att göra företagande till ett 488  
alternativ till anställning tror Centerkvinnorna på att öka inslagen av entreprenörskap i 489  
skolan. I dag provar många ungdomar att driva ett företag under gymnasiet, ett så kallat UF-490  

företag. Att prova driva företag som gymnasieelev har många fördelar, bland annat visar 491  
forskning att lärande  i entreprenörskap  ökar elevers engagemang och studiemotivation, och 492  

elever får öva på att ta ansvar och gör oftast det på ett bra sätt. I 46 procenten av företagen 493  

 
6 Tillväxtverket 2023. https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/  
omtillvaxtverket/vararegeringsuppdrag/starktaforutsattningarforkvinnorsforetagande.4092.html  
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är det en tjej som är ledare/VD. I mixade företag är motsvarande siffra 55 procent. De stora 494  
könsskillnaderna bland vuxna företagare syns inte alls bland unga företagare.  495  

 496  

Centerkvinnorna vill att fler elever får möjlighet att prova entreprenörskap under skoltiden. 497  
Att studera entreprenörskap är vanligast för elever vid program som handels - och 498  

administration, ekonomi, naturbruk och hotell och turism, medan betydligt färre elever vid 499  
program som samhällsvetenskap, naturvetenskap och vård- och omsorg gör det. Vi vill att 500  

entreprenörskap ska vara valbart för samtliga gymnasieprogram som ett individuellt val. Vi 501  
vill också att elever ska komma i kontakt med entreprenörskap innan gymnasiet. Därför vill 502  
vi addera entreprenörskap i ämnena samhällskunskap och teknik för högstadieelever i 503  

grundskolan. 504  
 505  

1.2.3 Satsa på företagare i hela landet  506  

På landsbygden är många företagare kvinnor. Centerkvinnorna vill att fler kvinnor ska bli 507  

företagare inom jord - och skogsbruk för att skapa mer jämställda branscher, för att bryta 508  
könssegregeringen och nå ett mer jämställt näringsliv. En väg framåt för att göra det, är att 509  

synliggöra de kvinnor som är aktiva företagare inom jord- och skogsbruk. Särskilt som 510  
skogsägare är kvinnor en relativt stor grupp. Därtill finns det särskilda företagsstöd att 511  
ansöka om hos Jordbruksverket för att starta eller utveckla företag på landsbygden. Vi vill se 512  

en satsning på att marknadsföra dessa företagsstöd mot kvinnor. Det kan dels stärka 513  
kvinnors möjligheter att driva företag, dels göra landsbygden mer attraktiv att flytta till och 514  

bygga sitt liv med en försörjning genom ett eget företag.  515  
 516  
Ännu en förutsättning för att fler kvinnor ska driva företag, är ett fruktsamt och sunt 517  

företagsklimat i hela landet, i alla kommuner. För Centerkvinnorna är det självklart att driva 518  
på för ett sunt företagsklimat ur ett jämställdhetsperspektiv i kommuner och regioner, och 519  

inspirera och utbilda kommunala och regionala representanter  att göra det. 520  
 521  
På tal om lokala företag: utbildningssektorn  är tillsammans med vård- och omsorgssektorn 522  

de sektorer där det finns flest kvinnor. Detta gäller inte bara arbetstagare utan även 523  
representation i styrelser och ledningsgrupper. Inom dessa sektorer utgör den stora 524  

majoriteten av egenföretagare kvinnor. Det är oftast inte större koncerner, utan mindre 525  
lokala företag som levererar välfärdstjänster. Det är orimligt att de företag som bygger 526  
sjukhuset eller ger service till sjukhusens IT- system får gå med vinst, men inte de aktörer 527  

som tar hand om patienterna. Att införa vinsttak i vård -, omsorgs- och utbildningssektorn 528  
riskerar att öka klyftan på den redan könssegregerade arbetsmarknaden. LOV, lagen om 529  

valfrihet, har beroende på politisk majoritet varit hotad. Centerkvinnorna värnar LOV och vill 530  
att LOV ska finnas i alla kommuner. Detta för att bekämpa regionala skillnader och ge 531  
kvinnor möjlighet att driva lönsamma och växande företag i hela landet.  532  

 533  
I takt med att LOV öppnat upp för privata aktörer inom välfärden har det blivit möjligt för 534  

många anställda inom en kvinnodominerad sektor att välja bland en mångfald av 535  
arbetsgivare. Medarbetare hos privata vård- och omsorgsföretag är sjukskrivna i mindre 536  
utsträckning och tjänar mer än sina offentligt anställda kollegor. Ökad konkurrensutsättning 537  

av dessa sektorer sätter press på löneutvecklingen inom offentlig sektor, vilket gynnar 538  
kvinnodominerade yrkesgrupper.  539  

 540  

1.2.4 Jämställd finansiering till företagen  541  

Att ta steget och starta företag är för många förenat med risker och stor oro. Inte minst hos 542  
kvinnor. Centerkvinnorna vill därför verka för att skapa möjligheter och incitament som 543  

minskar flera av de farhågor som är förknippade med att starta företag. Vi vill förbättra 544  
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tillgången till lån och mikrolån samt öka riskkapitalförsörjning riktad till företag som drivs av 545  
kvinnor samt att starta -eget-bidrag ska kunna beviljas även till individer som inte är 546  

arbetslösa. Offentligt finansierade aktörer med uppgift att främja företagande ska arbeta för 547  
en jämställd kapitalförsörjning.  548  
 549  

Centerkvinnorna vill att offentliga företagsstöd fördelas mer jämställt. Det ska göras på tre 550  
sätt. För det första, ska fler av stöden utformas så att företagare i kvinnodominerade 551  

branscher kan ansöka om dem. En rapport från Jämställdhetsmyndigheten 7 har visat att 552  
fördelningen av offentliga stöd konsekvent gynnar män, ofta då utlysningar och stöd är 553  
utformade för klassiskt mansdominerade branscher. Vi vill att fler kvinnor ska driva företag 554  

även inom sådana branscher, men vi anser också att kvinnors företagande inte ska 555  
undervärderas. För det andra, ska myndigheter som beslutar om offentliga stödåtgärder till 556  

företag få i uppdrag att göra jämställdhetsanalyser över sina bedömningar och regelbundet 557  
beställa en extern utvärdering över sitt jämställdhetsarbete. För det tredje, vill vi satsa på 558  
program för att öka andelen kvinnor som driver företag i mansdominerade branscher. En 559  

lämplig myndighet ska få i uppdrag att ta fram ett sådant program i samarbete med 560  
relevanta aktörer inom branscherna. Många kvinnor driver företag som enskild firma utan 561  

eller med ett fåtal anställda och relativt låg omsättning och för att sänka tröskeln att kunna 562  
söka om stöd vill vi att kraven på omsättning och anställda tas bort.  563  
 564  

Riktade satsningar ger ofta mycket goda utfall, det ser vi inte minst när det gäller 565  
företagsrådgivning riktad till företagare som är kvinnor. Därför vill vi att det görs liknande 566  

satsningar för utrikesfödda kvinnor. En jämställdhetsgranskning av etableringsinsatser visar 567  
att dagens insatser är verkningsfulla, men att de är utformade efter män och att nyanlända 568  
kvinnor är underrepresenterade i insatserna. Centerkvinnorna vill främja och underlätta för 569  

fler utrikesfödda kvinnor att driva företag  genom att fler kommuner och regioner erbjuder 570  
SFI utbildning för företagare , och informera nyanlända om svensk arbetsmarknad, skatt- och 571  

pensionssystem. Grundläggande kunskaper inom dessa områden kan öka chansen att våga 572  
satsa på eget företagande. För att underlätta utrikesfödda kvinnors etablering på 573  
arbetsmarknaden och öka andelen kvinnor som är företagare vill vi även se att 574  

Jämställdhetsmyndigheten ges i uppdrag att främja kvinnors företagande och etablering av 575  
utrikesfödda kvinnor på arbetsmarknaden.  576  

 577  

Ytterligare ett område som rör finansiering handlar om satsningar med riskkapital. Endast 578  
en procent av allt riskkapital går till kvinnor som driver eller vill driva företag. Det tycker vi är 579  

synd, för kvinnan som inte får riskkapital, för kvinnan som inte vågar söka eftersom risken 580  
att bli nekad är stor, för samhället som kan gå miste om en riktigt bra innovation och ett 581  

starkt företag, och för jämställdheten. Hur privata aktörer väljer att satsa sina pengar är 582  
deras beslut, men det finns investeringsbolag som ägs av staten. När staten äger ett bolag 583  
eller en stiftelse som beviljar riskkapital, ska riskkapitalet fördelas mer jämställt. Vi vill att 584  

fler kvinnor ska ansöka om riskkapital, både hos statliga och privata finansiärer, men också 585  
att en tydlig satsning specifikt för kvinnor som vill driva företag genomförs. Därför vill vi att 586  

det införs en statlig investeringsbank som stödjer investeringar i företag som ägs och drivs 587  
av kvinnor. 588  
 589  

1.2.5 Bättre möjligheter att lära av varandra med starka nätverk  590  

En del av stärka kvinnors förtagare är att bistå med nätverk för företagare som vill starta 591  
eller som driver företag, där de kan få stöd och råd av andra företagare, knyta kontakter och 592  
göra affärer. Nätverk kan också fungera som stöd när kvinnor ska ansöka om riskkapital. Det 593  

 
7 Jämställdhetsmyndigheten 2022. https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/ygshqsx4/bilaga -2-till -rapport -2022-2.pdf 
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vill Centerkvinnorna satsa på genom att avsätta pengar för att stötta organiserade nätverk 594  
för företagande med ett jämställdhetsfokus. Dessa nätverk behöver inte drivas av en 595  

offentlig aktör, utan initiativtagare kan vara företagare själva. Därför ska möjligheten att göra 596  
detta marknadsföras mot exempelvis relevanta branschföreningar och kvinnor som driver 597  
företag. Vår utgångspunkt är emellertid inte att sådana nätverken måste vara enbart för 598  

kvinnor, de kan också vara en plattform för alla företagare som ser vinsterna att fler blir 599  
företagare. Ett jämställdhetsperspektiv och ett syfte att öka kvinnors företagande ska dock 600  

vara en förutsättning för nätverket att få ta del av stöd.  601  
 602  
Centerkvinnorna vill också lyfta fram kvinnor som är företagare, innovatörer, uppfinnare 603  

eller entreprenörer. Det är oerhört viktigt med förebilder för att fler flickor som växer upp 604  
idag ska våga och vilja satsa på en karriär som företagare. I Sverige finns en rad 605  

organisationer som är pådrivande för en jämställd tillväxt där kvinnor ges möjlighet att delta 606  
i samhällsutvecklingen på lika villkor som män. Insatser till organisationer som dessa 607  
behöver utökas. Centerkvinnorna vill därför stärka verksamhetsstödet till organisationer 608  

som arbetar med företagsrådgivning riktad till kvinnor.  609  
 610  

1.2.6 Det börjar med oss ς glöm inte normer och strukturer  611  

Ett dilemma som är svårt att komma åt med politik rör normer och strukturer. Att 612  

exempelvis anställning ses som ett förstahandsalternativ är en norm som måste förändras 613  
och som kan gå att ändra på, men det finns mer normer och strukturer som kan hindra 614  

kvinnor från att starta och driva företag i samma utsträckning som män. Ofta talas det om 615  
kvinnor syn på sig själva, sin förmåga och risktagande, och på en generell nivå är kvinnor 616  
oftare försiktigare och tror inte lika mycket på sin förmåga som män gör. Det betyder 617  

verkligen inte att det är så att kvinnor inte är kapabla eller har kompetens att driva företag. 618  
Vi vet också att kvinnor i en högre utsträckning tar ansvar för hem och barnomsorg och 619  

dessutom planerar mer för det, vilket gör att de värderar till exempel trygghet i en högre 620  
utsträckning än män. Men även om fler kvinnor än män som är företagare verkar kunna lösa 621  
föräldraledighet, kan även möta hinder i att driva ett företag om de har en lång 622  

föräldraledighet.  623  
 624  

Att med politiska förslag ändra en norm eller struktur är svårt. Det finns normerande 625  
lagstiftning som kan ge en fingervisning åt vilket håll politiken vill att samhället ska 626  
utvecklas i, men det krävs mer än så för att förändring ska ske. Därför behövs det ett 627  

ihärdigt fotarbete av oss som är engagerade och pålästa. Vi behöver ta debatter och 628  
fortsätta lyfta våra perspektiv. En förändring i familjelivet hade gynnat kvinnors möjligheter 629  

att driva företag ς och där finns det faktiskt saker som går att göra, till exempel en 630  
individualiserad föräldraförsäkring. Men det handlar också om synen på kvinnor som 631  
företagare. Den normativa företagaren i dag är man. Vi vet att kvinnor är kompetenta och 632  

kunniga. Kvinnor och män bedöms efter olika måttstockar. Egenskaper som är kodade som 633  
maskulina anses vara starka när de ägs av en man, men förminskas och blir något annat när 634  

en kvinna anammar dem. Till exempel är en handlingskraftig man just handlingskraftig, 635  
medan en kvinna blir bossig. En allvarsam man är seriös och lugn, en allvarsam kvinna är 636  
stel och opersonlig. Egenskaper som är kodade som feminina har inte samma värde och kan 637  

användas för att minimera kvinnors kompetens.   638  
 639  

Medan mätning efter mätning görs på hur kvinnor ser på sig själv och sin förmåga, har ingen 640  
mätning gjorts på exempelvis hur pass ersättningsbara kvinnor och män anser sig vara på 641  
jobbet. Kvinnor som är VD kan vara föräldralediga, medan det verkar vara betydligt mer 642  

omständligt ς närmast en omöjlighet ς för en man. Samma mönster syns i övriga arbetslivet: 643  
kvinnor som är chefer, mellanchefer, eller som jobbade inom vården i den största krisen 644  
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Sverige mött sedan andra världskriget kunde vara föräldralediga. Män tar ut omkring 30 645  
procent av all föräldrapenning trots att de facto inte har viktigare arbeten än kvinnor. 646  

Detsamma gäller företagare.  647  

 648  

1.2.7 Stötta kvinnors företagande i EU  649  

Sverige ligger i EU:s bottenliga vad det beträffar andelen kvinnor som driver företag, men 650  
det är knappast en majoritet av EU-länderna som imponerar på området.  Fler män än 651  
kvinnor driver företag i dag, och vissa sektorer är mer mansdominerade än andra. 652  

Företagande växer inom flera sektorer och i     en digitaliserad värld tar flera företag plats på 653  
en global marknad utan fysiska gränser. Kvinnor ska ha inflytande i utvecklingen av ny 654  

teknik,  och så även i entreprenörskap för nya innovationer.  Den globala arenan ska inte  ägas 655  
av män. Därför vill Centerkvinnorna  se satsningar på kvinnors företagande inom IT- och 656  
teknikföretag  på EU-nivå. 657  

 658  
Det finns mer att  göra för jämställt  företagande på EU-nivå, bland annat genom EU:s 659  

regionala företagsstöd. Centerkvinnorna  vill  att  de regionala företagsstöden utvärderas 660  
utifrån  ett  jämställdhetsperspektiv,  både i fråga om vilka branscher som får stöd, och hur 661  
kvinnor i mansdominerade branscher kan stöttas.  Centerkvinnorna  vill också att  ett  662  

jämställdhetsperspektiv  appliceras på EU:s stöd till  entreprenörer.  Givetvis ska specifika 663  
branscher kunna vara ledande för hur EU prioriterar  sina företagsstöd men det utesluter 664  

inte  att  det går att applicera ett  jämställdhetsperspektiv  i utformningen  av stöden. 665  
 666  
ESF-rådet är en svensk myndighet som beviljar stöd för flera miljoner  kronor per år. Dessa 667  

stöd finansieras från två EU-fonder, Europeiska Socialfonden och Fead, fonden för 668  
europeiskt  bistånd  för dem som har det  sämst ställt.  Ett  syfte med ESF-rådets stöd är att  669  

driva utveckling och innovation  för en inkluderande  arbetsmarknad. Centerkvinnorna  ser 670  
att   ESF-stöden kan vara ett  verktyg för att  öka kvinnors deltagande på arbetsmarknaden 671  
och företagandet  inom IT, tech och gröna näringar. Därför vill vi att  det  undersöks vilka 672  

möjligheter ESF-rådet kan tänkas att  bistå  med. 673  

 674  

Centerkvinnorna ska arbeta för:  675  

- Att frågor som rör kvinnors möjligheter att starta och driva företag ska integreras i 676  

flera politikområden.  677  
- Att politiska satsningar på kvinnors möjligheter att starta och driva företag ska 678  

inkludera långsiktiga mål.  679  

- Att frågor som rör kvinnors möjligheter att starta och driva företag ska kvinnors 680  
företagande ska inkluderas i större politiska satsningar med syfte att främja 681  

företagande och innovationer.  682  
- Att lämplig myndighet får i uppdrag att samla in könsuppdelad statistik om 683  

företagande och ägandeformer för företag. 684  

- Att uppmuntra initiativ av organisationer och lärosäten för att få fler tjejer och 685  
kvinnor att välja studier inom teknik, fysik, naturvetenskap och matematik.   686  

- Att entreprenörskap ska vara valbart för samtliga gymnasieprogram som ett 687  
individuellt val.  688  

- Att entreprenörskap adderas i ämnena samhällskunskap och teknik för 689  

högstadieelever i grundskolan. 690  
- Att det sker en satsning på att marknadsföra företagsstöd för företagande på 691  

landsbygden mot kvinnor  692  
- Att LOV ska finnas i alla kommuner och regioner. 693  
- Att tillgången till lån och mikrolån förbättras.  694  

- Att offentliga företagsstöd ska fördelas mer jämställt.  695  
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- Att fler offentliga företagsstöd utformas så att företagare i kvinnodominerade 696  
branscher kan ansöka om dem utan krav på omsättning eller tak på anställda.  697  

- Att en lämplig myndighet får i uppdrag att ta fram ett program, i samarbete med 698  
relevanta aktörer, för att öka andelen kvinnor som driver företag i mansdominerade 699  
branscher. 700  

- Att verksamhetsstödet till organisationer som arbetar med företagsrådgivning riktad 701  
till kvinnor ska stärkas.  702  

- Att Jämställdhetsmyndigheten ska ges i uppdrag att främja kvinnors företagande 703  
och etablering av utrikesfödda kvinnor på arbetsmarknaden.  704  

- Att statliga bolag och stiftelser ska fördela riskkapital mer jämställt.  705  

- Att fler företag som ägs och drivs av kvinnor ska ansöka om riskkapital. 706  
- Att det införs en statlig investeringsbank som stödjer investeringar i företag som ägs 707  

och drivs av kvinnor. 708  
- Att pengar avsätts och satsas på organiserade nätverk för företag som vill starta eller 709  

som driver företag, med syfte att öka kvinnors företagande.  710  

- Att möjligheten att initiera och driva ett nätverk marknadsförs mot relevanta, 711  
potentiella initiativtagare.  712  

- Att  Sverige, inom ramen för biståndsbudgeten,  verkar för att  främja kvinnors    713  
företagande genom att  mikrolån  för uppstart  och drift  av företag. 714  

- Att  en särskild satsning på kvinnors företagande inom IT- och teknikbranschen  drivs  715  

inom EU. 716  
- Att EU:s olika företagsstöd utvärderas och att  ett  jämställdhetsperspektiv  717  

appliceras i högre  utsträckning när stöden  utformas. 718  
- Att  möjligheterna  för ESF-rådet att  bistå med medel för att  öka kvinnors deltagande 719  

på arbetsmarknaden och företagande inom IT, tech och gröna näringar undersöks. 720  

 721  
 722  

1.3. Fler självständiga ekonomier  723  

Att ha makten över sitt liv, innebär makten att kunna välja hur en ska leva. Det  betyder att 724  
alla relationer och äktenskap, ska vara byggda på frivillighet. Dessutom ska det vara möjligt 725  

att kunna leva själv. Vi vill stärka den ekonomiska friheten för alla kvinnor, och i detta  726  
program fokuserar vi särskilt på ekonomiska förutsättningar och hinder specifikt för de 727  
kvinnor som står, eller vill stå, på egna ben ς både de som lämnar en relation, de som redan 728  

lever själv och de som i dag står utan en egen inkomst. 729  
 730  

1.3.1. Egen inkomst för alla kvinnor  731  

Vi vet att det finns ytterligare klyftor på arbetsmarknaden än de mellan kvinnor och män. En 732  

sådan är klyftan mellan inrikes- och utrikesfödda. Att arbetslösheten bland utrikes födda 733  
kvinnor är betydligt högre än bland inrikes födda kvinnor ς 2021 var arbetslöshetsgraden 734  

22,8 respektive 4,6 procent ς är en tydlig indikator på att det finns klyftor på 735  
arbetsmarknaden även mellan kvinnor. I dag är etableringstiden lång för kvinnor som har 736  
flyttat hit från andra länder. Utrikes födda kvinnor är en stor grupp och finns skillnader i 737  

gruppen, men att många kvinnor som är födda i ett annat land än Sverige inte kan försörja 738  
sig själva är ett frihets - och jämställdhetsproblem.  Vi anser att arbetsgivarens kostnader 739  

och de utrikesföddas trösklar in till arbetsmarknaden är för höga. Det är dessutom onödigt 740  
krångligt för dem som saknar utbildning att få ett jobb.  741  
 742  

1.3.1.1. Enklare etablering på arbetsmarknaden  743  
För att fler utrikesfödda kvinnor ska komma in på arbetsmarknaden och få möjlighet till en 744  

egen ekonomisk frihet vill Centerkvinnorna att arbetsgivare som anställer en nyanländ 745  
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kvinna i exempelvis nystarts- eller instegsjobb, ska ges en högre subvention än nuvarande 746  
nivå. Vi vill även se fler satsningar på yrkessvenska och kompletteringsutbildningar för 747  

kvinnor med erfarenhet från alla typer av bristyrken, exempelvis vård och omsorg. 748  
Centerkvinnorna vill se ett högre tempo och högre krav inom SFI (svenska för invandrare, 749  
SFI). Vi välkomnar besluten inom ramen för Januariavtalet om att införa 750  

integrationsförskolor, den förskola som bedrivs parallellt med SFI -undervisning för 751  
föräldrarna. Vi är också positiva till den lagändring i skollagen, som trädde i kraft 1 juli 2022, 752  

som gör det obligatoriskt att erbjuda förskola till de barn som har vårdnadshavare som har 753  
bott i Sverige en kort tid och att kommuner blir skyldiga att göra detta genom uppsökande 754  
verksamhet. 755  

 756  

Idag klarar inte Arbetsförmedlingen av att förmedla jobb i tillräckligt hög utsträckning till 757  

utrikesfödda kvinnor. Därför behövs en arbetsförmedlarpeng, motsvarande skolpengen, som 758  
den arbetssökande kan nyttja gentemot en förmedlare som bistår i etableringen på 759  
arbetsmarknaden. Detta öppnar upp för fler aktörer på marknaden, och för att förmedlare 760  

kan specialisera sig, exempelvis på utrikesfödda kvinnor. Det finns redan idag flera ideella 761  
organisationer som arbetar aktivt för att underlätta utrikesfödda kvinnors etablering. Dessa 762  

förmedlare skulle med en arbetsförmedlarpeng kunna bidra än mer till att fler kvinnor 763  
kommer i arbete.  Vi vill också att kommuner ska ta tillbaka ansvaret för nyanländas 764  
etablering. Att kommunen har etableringsansvaret tror Centerkvinnorna kan göra 765  

etableringsprocessen mer sammanhållen och tydlig, då insatserna kan samlas på ett mer 766  
konkret och omfattande sätt. Kommunen har större lokal kännedom om den offentliga 767  

verksamheten där jobb kan finnas, men kan även via lokala projekt samla företag som kan 768  
erbjuda jobb. Inom ramen för det kommunala etableringsansvaret ska kommuner 769  
uppmuntras till projekt i samarbete med det lokala civilsamhället och näringslivet.  770  

Inom ramen för det kommunala etableringsansvaret vill vi också att särskilda insatser ska 771  
kunna riktas mot de kvinnor som står allra längst ifrån arbetsmarknaden, de som har varit 772  

arbetslösa under en lång tid. Utmaningen att nå dem och medverka till att de ska få en egen 773  
sysselsättning är stor, men därför är det också särskilt viktigt att samhället inte glömmer 774  
dessa kvinnor. Det långsiktiga målet i sådana insatser ska vara att individen ska bli 775  

självförsörjande, men vägen dit kan innehålla anpassad SFI-undervisning, hälsovägledning, 776  
samhällsorientering, utbildning i digital navigering, övrig vuxenutbildning och arbetsträning. 777  

Ännu en viktig insats är att säkra digital kompetens. I dag ställs ofta vissa krav på digital 778  
kompetens både under arbetssökande och på arbetet.  779  

En flexibel arbetsmarknad där människor kan komma in och få sitt första arbete hjälps 780  

också av en stark bemanningsbransch. Denna kan för många, inte minst utrikesfödda, 781  
innebära ett steg in på arbetsmarknaden och ett första jobb.  Alla personer har olika 782  

förutsättningar och erfarenheter, det primära är att befintliga färdigheter och kompetenser 783  
som individen besitter kan användas och utvecklas. Matchning mot arbetsmarknaden är 784  
inte något nytt, men Centerkvinnorna vill att det arbetet intensifieras. Alla ska kunna få ett 785  

jobb utifrån sina förutsättningar och färdigheter, och det finns inga fula jobb.  I arbetet med 786  
etablering är det viktigt att kvinnor och män får samma stöd ς så fungerar det inte i dag.  787  

 788  
1.3.1.2. Ett särskilt integrationsprogram  789  
Centerpartiet har sedan tidigare föreslagit ett integrationsprogram för särskilt motiverade 790  

nyanlända. Integrationsåret ska, enligt Centerpartiets förslag, bestå av bland annat 791  
yrkessvenska, praktik inom bristyrken och obligatorisk samhällsorientering. 792  

Centerkvinnorna vill se ett särskilt integrationsprogram för kvinnor. Detta program ska bestå 793  
av yrkesinriktad svenska för invandrare (SFI) varvat med praktik, samhällsorientering med 794  
fördjupande studiecirklar för att lära sig mer om exempelvis svenska myndigheter, svenska 795  

lagar och hushållsekonomi, samt studie - och yrkesvägledning. Integrationsprogrammet ska 796  
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erbjudas till alla nyanlända kvinnor i samverkan med arbetsmarknaden. De som väljer att gå 797  
integrationsprogrammet omfattas av närvarokrav, men också en första -jobb-eller-798  

utbildnings -garanti: integrationsprogrammet ska garantera att deltagaren går vidare med 799  
antingen ett första jobb eller vidare studier.  800  
 801  

1.3.1.3. Inga fler  kvinnofällor  802  
Att kvinnor inte kommer ut i arbete och får en egen försörjning är ett allvarligt 803  

jämställdhetsproblem. En lång föräldraledighet fördröjer inträdet till arbetsmarknaden och 804  
försenar inlärningen av språket. Föräldrapenningen till föräldrar som kommer till Sverige 805  
med barn måste ses över, och att antalet föräldrapenningdagar måste minskas och 806  

anpassas till barnets ålder. Enligt dagens regelverk har föräldrar som kommer till Sverige 807  
rätt till alla 480 dagar föräldrapenning om barnet blir bosatt i Sverige under sitt första 808  

levnadsår, 200 dagar föräldrapenning om barnet blir bosatt i Sverige efter sitt första 809  
levnadsår, och till 100 dagar om barnet blir bosatt i Sverige efter sitt andra levnadsår. 100 810  
dagars föräldraledighet med ett barn som är över två år är inte motiverat, särskilt inte då 811  

lång föräldraledighet hämmar särskilt kvinnors etableringstid. Som föräldralediga deltar 812  
färre i SFI och inträdet till arbetsmarknaden dröjer . Tiden i föräldraförsäkring bör därför 813  

begränsas och språkutbildning påbörjas parallellt med eventuell föräldraledighet.  814  
 815  
Ekonomiska ersättningar till hushåll, som till exempel ekonomiskt bistånd bör som regel 816  

betalas ut jämnt mellan makar, för att stärka kvinnors ekonomiska makt, och kvinnor ska 817  
alltid ges rätt och möjlighet att ha enskilda möten med myndigheter, utan manlig släkting 818  

eller bekant närvarande. Rätten till tolk måste också följas bättre än den gör idag. Kvinnor 819  
får i större utsträckning än män enbart andrahandsinformation genom att barn eller en 820  
manlig släkting eller bekant agerar tolk åt dem.  821  

 822  
Ytterligare en insats för att öka kvinnors deltagande i SFI och även på arbetsmarknaden, är 823  

att ställa krav på aktivering för att erhålla försörjningsstöd. Centerkvinnorna vill, precis som 824  
Centerpartiet, att riktlinjerna till kommunerna tydliggörs så att samma krav på aktivering 825  
ställs på en man och en kvinna som bor i samma hushåll och får försörjningsstöd. Vi vill 826  

också att krav på aktivering ska ställas på alla individer med försörjningsstöd, om det inte 827  
föreligger särskilda omständigheter. Genom att ställa krav på aktivering minskar risken att 828  

fastna i hemmet och förlora kontakten med samhället, och incitamenten ökar för kvinnor att 829  
få en egen försörjning och öka sin delaktighet i det svenska samhället. Det gynnar 830  
självständigheten och friheten.  831  

Centerkvinnorna ska arbeta för:  832  
- Att kommuner ska få tillbaka ansvaret för nyanländas etablering.  833  

- Att kommuner inom ramen för etableringsuppdraget ska uppmuntras att ha projekt 834  
tillsammans med det lokala civilsamhället och näringslivet.  835  

- Att arbetet med matchning mot arbetsmarknaden intensifieras.  836  

- Att ett särskilt integrationsprogram för kvinnor införs.  837  
- Att särskilda insatser ska kunna riktas till de kvinnor som står allra längst ifrån 838  

arbetsmarknaden.  839  
- Att SFI-undervisning ska erbjudas i anknytning till förskola.  840  
- Att föräldrapenningen till föräldrar som kommer till Sverige med barn ses över och 841  

begränsas och anpassas bättre till barnets ålder. 842  
- Att ekonomiska ersättningar till hushåll, som till exempel ekonomiskt bistånd, i 843  

regel betalas ut jämnt till makar.  844  
- Att kvinnor alltid ska ges rätt och möjlighet att ha enskilda möten med myndigheter 845  
och att rätten till tolk efterföljs bättre än vad den gör idag.  846  

- Att språkutbildning påbörjas parallellt med eventuell föräldraledighet  847  
- Att krav på aktivering ska ställas på alla individer med försörjningsstöd.  848  
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1.3.2. Sparkonton är makt  849  

En grundläggande förutsättning för en stabil självständig ekonomi, är att ha en inkomst.  850  
Ytterligare en pusselbit för en trygg ekonomi, är att ha ett sparkapital, vilket förutsätter 851  
en inkomst. Kvinnor och mäns sparande skiljer sig åt ς och det så ƪŀƭƭŀŘŜ έǎǇŀǊƎŀǇŜǘέ 852  

ökar.8  Att kvinnor sparar mindre pengar har  konsekvenser för deras livsinkomst, men 853  
även för den ekonomiska friheten. Ett  sparkapital är både en frihet, trygghet och 854  

säkerhet. Det är en förutsättning för  investeringar som bostadsköp, men också för att 855  
exempelvis klara av oväntade utgifter. Ett sparkapital kan också ge möjligheter att klara 856  
av en egen ekonomi, och således ge mer frihet att välja hur en vill leva. För att stärka 857  

kvinnors ekonomiska frihet vill vi att fler kvinnor ska kunna spara till ett stå -själv-kapital, 858  
ƛōƭŀƴŘ ƪŀƭƭŀǘ Ŝǘǘ έŦǳŎƪ-ƻŦŦέ-kapital. Särskilt kvinnor med låga  inkomster har små 859  

möjligheter att spara pengar och därmed bygga kapital.  860  
 861  
ISK är ett enkelt och förmånligt sätt att spara pengar på. Vi  vill att  sparande i ISK ska 862  

vara helt  skattefritt  upp till ett visst belopp. Detta blir ett enkelt och träffsäkert sätt att 863  
främja sparande för personer med lägre inkomst, eftersom det sällan är de personerna 864  

som har de största sparkontona. Centerkvinnorna är inte heller negativt inställda till en 865  
bredare skattesänkning på sparande. Vi vill även att kvinnors kunskap om finansiella 866  
instrument ska öka och att kvinnors finansiella muskler ökar så att kvinnor har möjlighet 867  

att ta risk i  samma utsträckning som män. Det finns flera ideella initiativ för att upplysa 868  
och uppmuntra kvinnor till detta. Det vill Centerkvinnorna främja. Därför föreslår vi en  869  

särskild statlig satsning med syfte att stötta initiativ som främjar ett ökat  aktiesparande 870  
bland kvinnor.  871  

 872  

1.3.2.1. Frigörelsestöd för den som vill lämna en destruktiv relation  873  
För den som lever i en psykisk eller fysiskt våldsam relation kan möjligheten att  lämna vara 874  

livsavgörande ς och drömmen om ekonomisk frihet  en utopi.  Därför vill Centerkvinnorna se 875  
en utredning på att utreda ett slags offentligt stå -själv-kapital,  ett frigörelsestöd. 876  
Frigörelsestödet kan ge ett startkapital för ett nytt liv för kvinnor i  våldsamma/destruktiva 877  

relationer som inte själva har ekonomiska möjligheter att  lämna. Utredningen bör se över 878  
vilka som ska kunna få frigörelsestöd, när personer ska kunna få det, hur stort det kan vara, 879  

vad det konkret ska kunna stödja, hur det  ska distribueras och vem som är ansvarig för det, 880  
och om det ska vara ett bidrag eller lån. 881  
 882  

Centerkvinnorna ska arbeta för : 883  
- Att det tillsätts en omfattande utredning som ser över de olika sparformerna  och föreslår 884  

åtgärder för att öka kunskap och underlätta för sparande, samt  åtgärder för att göra möjligt 885  
och förmånligt för de med lägst inkomster att  spara pengar. 886  
- Att företag eller föreningar som arbetar med att sprida kunskap om att  investera och spar i 887  

aktier med syfte att fler kvinnor ska delta på  aktiemarknaden, ska kunna få särskilda medel  888  
för det.  889  

- Att sparande på ett ISK ska vara skattefritt upp till ett visst belopp.  890  
- Att det tillsätts en utredning för att införa ett frigörelsestöd.   891  

 892  

1.3.3 En stark ekonomi utanför tvåsamheten  893  

Ensamstående mammor har historiskt sett hört till en av samhällets mest utsatta  894  
ekonomiska grupper. Liksom samhället är präglat av patriarkala strukturer, är  samhället 895  

präglat av en tvåsamhetsnorm. Ensamstående mödrar är inte en homogen grupp, men på en 896  
generell nivå har gruppen varit överrepresenterade bland mottagare av  försörjningsstöd. 897  

2020 så fick 15 procent av Sveriges ensamstående mammor försörjningsstöd och sett till 898  

 
8 Folksam 2021. https://nyhetsrum.folksam.se/sv/2021/09/16/fler-sparar-men-gapet-mellan-man-och-kvinnor-okar/ 
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andel i befolkningen var ensamstående mammor den grupp där det var vanligast med 899  
försörjningsstöd. 9 För att minska den ekonomiska utsattheten och, i alla fall till en liten del, 900  

kompensera för hålet i hushållsekonomin som uppstår för ensamförsörjare ser  901  
Centerkvinnorna  behov av särskilda reformer för ensamstående mammor. Ensamstående 902  
mammor behöver helt enkelt ha större marginaler att leva på, både för att klara familjens 903  

försörjning, men också för att ha en möjlighet att spara pengar.  904  

 905  

1.3.3.1 Höjt skatteavdrag för större  margina ler i vardagen  906  
Förutom ett generellt höjt skattegrundavdrag på inkomst och ännu ett skatteavdrag på lägre 907  

inkomster vill Centerkvinnorna inrätta ett särskilt  skatteavdrag för hushåll där det finns 908  
barn, med ensamförsörjare. Ett avdrag som detta skulle delvis betyda en viss kompensation 909  

i de skillnader som finns mellan  hushåll med en respektive två försörjare, men framför allt 910  
en förbättring av  ekonomisk standard för ensamhushållet. Syftet är att öka marginalerna i 911  
vardagen för de som har en svår ekonomisk situation, och vinnarna blir flera ensamstående  912  

mödrar och deras barn. Storleken på skatteavdraget bör utredas och måste avvägas mot 913  
vinsten av heltidsarbete, ett skatteavdrag ska exempelvis inte ersätta en högre  arbetsgrad 914  

eller ett avancemang på jobbet som ger en högre lön.  915  

 916  

1.3.3.2 Bättre förutsättningar för studier med semesterlån  917  
Att studera är inte bara ett medel för att kunna följa sina drömmar, det är också ett sätt att 918  

på sikt kunna höja sin lön. Studielånet och studiebidraget betalas ut under de veckor som 919  
personen studerar.    Hösttermin och vårtermin är i regel ungefär 20 veckor, och sommaren är 920  
ett glapp  mellan terminerna. Om en läser en sommarkurs är det möjligt att ta lån under 921  

sommaren, men de som endast läser på höst- och vårterminerna är inte berättigade 922  
studiemedel under sommaren. Alternativen för att försörja sig under sommaren är att läsa 923  

sommarkurs är att  arbeta, att få stöd av anhöriga, eller söka ekonomiskt bistånd hos 924  
kommunen. 925  
 926  

Att stå utan inkomst under sommarmånaderna är svårt för alla, men särskilt  svårt för den 927  
som är förälder. Sverige har en välutbyggd barnomsorg och det är i grunden det som 928  

möjliggjort för kvinnors självständighet, och som i mångt  och mycket underlättar för 929  
ensamstående föräldrars försörjning. Men barn behöver  också vara lediga. I Sverige är 930  
barnkonventionen lag och artikel 31 anger att barnet  har rätt till lek, vila och fritid. Detta kan 931  

vara en utmaning för flera föräldrar, även de  som arbetar och kanske inte har ett fast jobb 932  
med semesterersättning. För den ensamstående föräldern, är det ännu svårare, både 933  

praktiskt och ekonomiskt.  934  
 935  

För att den ensamstående föräldern ska ha möjlighet att ge sitt eller sina barn ledigt  under 936  

sommaren under studieperioden, vill Centerkvinnorna att det införs ett  semesterlån inom 937  
ramen för CSN-lånet. Det förmånliga lånet bör främst  finnas till  för de ensamstående som 938  

befinner sig i en särskilt utmanande situation. Risken är  att ensamstående mammor väljer 939  
att inte studera, vilket kan ge en negativ effekt på  deras livsinkomst.  940  

 941  

Centerkvinnorna ska arbeta för:  942  
- Att särskilt skatteavdrag för hushåll där det bor barn och som har en vuxen försörjare  943  

utreds och  införs. 944  
- Att det införs ett semesterlån riktat emot ensamstående föräldrar inom ramen  för CSN-945  

lånet. 946  
 947  

 
9 Socialstyrelsen 2020. https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint -

dokument/artikelkatalog/statistik/2021 -6-7466.pdf  



22  

 

1.4 Ägande  948  

Pengar är makt. Utöver inkomst av tjänst, blir det allt viktigare a tt äga och låta sitt kapital 949  
växa, som en del av inkomsten och inte minst ur ett livsinkomstperspektiv. Kvinnor äger 950  

mindre än män. Till exempel ägs 14% av svenska fastigheter av kvinnor, 15% av marken ägs 951  
av kvinnor, 34% av de privatägda bilarna ägs av kvinnor, 30% av Sveriges 369 000 företag 952  

ägs av kvinnor och 4% av det totala aktievärdet privatägs av kvinnor, enligt en rapport från 953  
Ownershift10. Det ojämställda ägandet är ett strukturellt och ekonomiskt 954  

jämställdhetsproblem.  955  

För att komma till rätta med den ojämställdhet som råder gällande ägande föreslår 956  

Centerkvinnorna att Statistiska Centralbyrån, SCB, ska presentera könsuppdelad statistik 957  
om förmögenhet . Centerkvinnorna vill även att Lantmäteriet ser över inte bara de andelar av 958  
mark och fastigheter som ägs av kvinnor, män och företag utan även presenterar värdet av 959  

dessa. Centerkvinnorna vill även uppmana banker att informera sina kunder om jämställt  960  
ägande och aktivt arbeta för att öka kvinnors ägande.  961  

Centerkvinnorna ska arbeta för:  962  

- Att SCB ska presentera könsuppdelad statistik om förmögenhet.  963  
- Att Tillväxtverket förnyar och uppdaterar information kring företag och förtydligar 964  

skillnaderna mellan ägande, företagande och ledning av företag.  965  
- Att Lantmäteriet ser över inte bara  de andelar av mark och fastigheter som ägs av kvinnor, 966  

män och företag utan även presenterar värdet av dessa. 967  

1.5 Jämställd ekonomi för pensionärer  968  

En ojämställd arbetsmarknad begränsar kvinnors frihet under hela livet och leder till 969  

ojämställda pensioner. Könsdiskriminering ska inte förekomma inom pensionssystem och 970  
verkningseffekterna av pensionssystem måste vara jämställda. 971  

1.5.1 Skatt på pension och likvärdighet över hela landet  972  

Vi vet att de pensionärer som har minst pengar att leva på är kvinnor. För dem krävs 973  

reformer redan idag, utöver  insatser för att skapa en jämställd arbetsmarknad och bättre 974  
ekonomi. Centerkvinnorna anser även att garantipensionärer inte ska betala skatt alls.  Vi vill 975  
även se att en större andel av redan avsatta medel i pensionsfonderna utbetalas i pension. 976  

Det finns ett förbehållsbelopp som innebär att alla ålderspensionärer ska ha en viss summa 977  
kvar att leva på när alla kostnader för vård och omsorg med mera är betalde. Maxtaxan ska 978  

sedan finnas för att garantera att det finns ett tak för utgifterna. Men det  finns flera utgifter 979  
som inte ingår i maxtaxan och förbehållsbeloppet. Det varierar mellan olika kommuner vilka 980  
kostnader de har för trygghetssystem för de äldre. Nivåer och vad som ingår i 981  

försörjningsstödet, existensminimum och förbehållsbelopp behöver ses över för att 982  
säkerställa likvärdigheten. Centerkvinnorna vill att en översyn genomförs av äldres 983  

kostnader och ersättningar där jämställdhetsperspektivet finns med.  984  

Centerkvinnorna välkomnar den pensionsöverenskommelse som innebar höjd 985  
garantipension och höjt bostadstillägg från 2020. Att höjningen sker med ett bibehållet 986  

respektavstånd är ett viktigt perspektiv för Centerkvinnorna. Respektavståndet är den 987  
skillnad i pensionsinkomst mellan de pensionärer som arbetat och tjänat in 988  

pensionsgrundande inkomster, men med låg lön, och de som helt saknar arbetsinkomster. 989  
Det ska alltid löna sig att arbeta framför att inte göra det. Beslutet är viktigt ur 990  
jämställdhetssynpunkt eftersom de flesta med låg pension är ensamstående kvinnor.   991  

 
10 hǿƴŜǊǎƘƛŦǘ όнлмфύ έ±ŜƳ ŅƎŜǊ {ǾŜǊƛƎŜΚέ 
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Vi vill att alla, oavsett ålder, ska kunna åtnjuta livskvalitet och frihet efter pensionering. 992  
Därför vill vi att det säkerställs att ansökningarna om bostadstillägg hanteras likvärdigt i hela 993  

landet. Centerkvinnorna vill även att pensionärer som äger en bil ska ha rätt att söka 994  
bostadstillägg, eftersom kollektivtrafiken är bristfällig i många delar av landet.  995  

1.5.2 Bättre pensionsinformation behövs  996  

En stor orsak till dagens ojämställda pensioner beror på att kvinnor i högre utsträckning 997  

arbetat deltid, spenderat mer tid hemma med barn och för att de i större utsträckning har 998  
ägnat sig åt anhörigvård av sina föräldrar vid sjukdom eller ålderdom. Många känner inte till 999  
hur deltid och föräldraledighet inverkar på pensionen.  1000  

Båda parter ska ha samma rätt och möjlighet att förvärvsarbeta i lika hög grad för att 1001  
undvika att  pensionen påverkas negativt. Idag är inte detta en verklighet . Kvinnor nyttjar 1002  

flest dagar av föräldraförsäkringen och är de som jobbar mest deltid under småbarnsåren. 1003  
Vårt mål är att alla föräldrar ska dela lika på föräldraförsäkringen och på det obetalda 1004  
hemarbetet.  1005  

Centerkvinnorna vill därför att Försäkringskassan ges ett informationsuppdrag , i samverkan 1006  
med berörda aktörer , att på ett bättre och mer effektivt sätt informera allmänheten om hur 1007  

pensionen påverkas av olika livsval. Den information som riktas till föräldrar och även 1008  
företagare behöver stärkas ytterligare. Informationsuppdraget syftar till att människor ska 1009  
kunna göra välinformerade val och väga in både kortsiktiga och långsiktiga effekter. 1010  

 1011  

1.5.3 Rätt till tjänstepension  1012  

I samtliga skandinaviska länder spelar de kollektivavtalade tjänstepensionerna en 1013  
betydande roll för pensionärers sammanlagda pension. I Sverige blir det allt vanligare att 1014  

människor inte har tjänstepension som en del i sina anställningsavtal. Inte minst gäller detta 1015  
i de nyare branscherna. Sedan 2006 är norska arbetsgivare skyldiga enligt lag att erbjuda de 1016  

anställda en tjänstepension. Företagen kan välja mellan att erbjuda en förmånsbestämd 1017  
eller en avgiftsbestämd tjänstepension. Företagaren har stor frihet att själv utforma 1018  
pensionsavtalet vad gäller ersättnings - och premienivåer, sjuk- och efterlevandeförmån. 1019  

Eftersom tjänstepensionen utgör en stor del av den enskilda pensionen vill Centerkvinnorna 1020  
att alla anställda ska få erbjudande om en tjänstepension som de sedan aktivt kan välja eller 1021  

avsäga sig. Centerkvinnorna har sedan tidigare ett stämmobeslut på att vi vill att det ska 1022  
utred as huruvida arbetsgivare som idag ej erbjuder tjänstepension till tillsvidare - eller 1023  
deltidsanställda ska kunna åläggas att avsätta likvärdig procentuell summa som statlig 1024  

pension. 1025  
 1026  

1.5.5 Efterlevandeskydd efter 65 års ålder  1027  

Vi lever idag allt längre, vilket såklart är positivt då det innebär att vi är vid god hälsa även på 1028  

äldre dagar. Idag har de flesta ett efterlevandeskydd om partner n avlider före 65 års ålder. 1029  
Det är av stor vikt, inte minst för kvinnor som ofta har en lägre inkomst eller pension. Få har 1030  

dock efterlevandeskydd när de har passerat 65 år, då det ofta är kopplat till att vara 1031  
yrkesverksam. Kunskapen är låg om att efterlevandeskyddet ofta upphör vid 65 års ålder, 1032  
vilket kan innebära en stor ekonomisk påfrestning.  1033  

Centerkvinnorna vill därför att ett informationsansvar åläggs Försäkringskassan eller 1034  
Pensionsmyndigheten om bland annat efterlevandeskyddet då människor uppnår 1035  

pensionsålder. Med kunskap och rätt information kan välgrundade beslut fattas om en vill 1036  
teckna ett efterlevandeskydd eller ej.   1037  
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1.5.6 Höjd pensionsavgift  1038  

Vi är friskare, lever längre och kan arbeta längre än tidigare. För att upprätthålla bra 1039  
pensioner behöver arbetslivet förlängas och bli mer hållbart. Därför höjs alla 1040  
pensionsåldersgränser och motsvarande åldersgränser i trygghetssystemen och följer 1041  

medellivslängden. Men för att finansiera pensionssystemet och trygga våra framtida 1042  
pensioner räcker inte det. Centerkvinnorna föreslår därför att avgiften till den allmänna 1043  

pensionen höjs. 1044  

1.5.7 Äldres arbetsmarknad  1045  

Att arbeta de sista åren före pension är extra viktig t för att uppnå en bättre pension . Det 1046  
gällerspeciellt  för dem med lägst inkomst, ofta st kvinnor. Men många äldre möts av 1047  

åldersdiskriminering på arbetsmarknaden, trots erfarenhet, kompetens och ett enklare 1048  
livspussel. Vi anser att studie och yrkesvägledning för äldre ska ingå hos arbetsförmedlare, 1049  
eftersom äldre är en grupp som har svårt att återinträda på arbetsmarknaden  vid 1050  

arbetslöshet . 1051  

Centerkvinnorna ska arbeta för:  1052  

- Att garantipensionärer inte ska betala skatt alls.  1053  
- Att en översyn, med jämställdhetsperspektiv, genomförs av äldres kostnader och 1054  

ersättningar.  1055  

- Att finna lösningar för en höjd pension med ett bibehållet respektavstånd mellan de 1056  
pensionärer som arbetat och tjänat in pensionsgrundande inkomster, men med låg 1057  

lön, och de som helt saknar arbetsinkomster, är för Centerkvinnorna ett viktigt 1058  
perspektiv.  1059  

- Att alla anställda ska få erbjudande om tjänstepension från sin arbetsgivare, som de 1060  
anställda aktivt kan välja eller avsäga sig. 1061  

- Att Försäkringskassan ges ett informationsuppdrag , i samverkan med berörda 1062  

aktörer , att informera om hur pensionen påverkas långsiktigt av olika livsval.  1063  
- Att Försäkringskassan ges ett informationsuppdrag att informera om 1064  

efterlevandeskyddet i god tid inför att människor uppnår pensionsålder.   1065  
- Att avgiften till den allmänna pensionen höjs . 1066  

- Att arbetsförmedlare ska ge studie - och yrkesvägledning genom hela livet även till 1067  
äldre.  1068  
 1069  

1.6 Jämställt boende  1070  

Vi lever allt längre och andelen äldre i befolkningen kommer att öka under de närmaste 1071  
decennierna. Kvinnor lever längre än män och har inte sällan låg inkomst på äldre dagar. 1072  

Många av landets kommuner har bostadsbrist. Samtidigt vill  äldre flytta till en mindre och 1073  
mer tillgänglig bostad, till exempel i centralorten. För att detta ska bli möjligt behövs på 1074  

vissa platser fler billiga och mindre lägenheter. Nya bostäder behöver byggas och 1075  
flyttkedjorna behöver komma igång. På vissa platser är det svårt att sälja och äldre sitter 1076  
kvar i alldeles för stora opraktiska dyra hus och barnfamiljer tvingas bo i mindre bostäder.  1077  

1.6.1 Bygg ägarrätter 1078  

Att ha ett eget boende som passar den fas i livet som en befinner sig i stärker 1079  
självständigheten. Bostadsbristen är på sina håll skriande samtidigt som det byggs mycket, 1080  
både hyresrätter och bostadsrätter. Men det finns andra former av boenden som inte nyttjas 1081  

i Sverige i särskilt stor utsträckning, t illexempel ägarrätter. Ägarrätter, ibland kallade 1082  
έǊŀŘƘǳǎ Ǉň ƘǀƧŘŜƴέΣ ƛƴƴŜōŅǊ ŀǘǘ ŘŜ ōƻŜƴŘŜ ƛƴǘŜ ƘŀǊ ƎŜƳŜƴǎŀƳƳŀ ƭňƴΣ utan i stället enbart 1083  

sköter gemensamma utrymmen genom en förening. Den som köper behöver därför betala 1084  
en högre insats för sin lägenhet, men får istället en låg månadskostnad som finansierar viss 1085  
gemensam skötsel. Köparen behöver inte bekymra sig om föreningens gemensamma 1086  
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ekonomi och upplägget liknar att ha ett betalt hus. För många äldre kvinnor som bor i hus 1087  
helt utan lån, men med låga pensioner, skulle detta alternativ kunna vara mycket mer 1088  

attraktivt än en hyresrätt eller bostadsrätt, den dag ett hus blir för mycket att ta hand om. 1089  
Centerkvinnorna vill därför verka för ett ökat byggande av ägarrätter.  1090  

 1091  

1.6.2 Enklare bostadsköp och social bostadspolitik för de särskilt utsatta  1092  

Bostadsmarknaden är svår och hård i många delar utav landet, särskilt i storstadsregionerna 1093  
men även i mellanstora och mindre städer. Med långa köer och med låg rotationsgrad på 1094  

hyresrätter, och med ökade bostadspriser på både  bostadsrätter, radhus och villor, är det 1095  
svårt att både hitta och ha råd med ett eget  boende. Förutom att betala en kontantinsats, 1096  

krävs en relativt hög inkomst och en mycket god betalningsförmåga för att få ett lån enligt 1097  
bankens kalkylmodeller, särskilt om det bor barn i hushållet, för att få ett bostadslån. Att 1098  
fler kan köpa bostad är ett sätt att främja rotation på bostadsmarknaden. Ett sätt att 1099  

möjliggöra för  fler att köpa bostad, är så kallade hyrköp. Det betyder att en får möjlighet  att 1100  
hyra lägenheten under en tidsperiod, under vilken tid en kan bygga sparkapital  och kunna 1101  

köpa lägenheten efter en tid. Modellen tillämpas idag av ett fåtal bostadsbolag och 1102  
Centerkvinnorna vill utreda möjliga incitament eller styrmedel som skulle kunna göra hyrköp 1103  
mer vanligt förekommande.   1104  

 1105  
För kvinnor med lägre inkomst, är möjligheten att köpa sitt boende ännu mindre ς för flera är 1106  

det inte  ens ett  reellt alternativ.  För de allra mest utsatta  krävs en aktiv social 1107  
bostadspolitik. Ett ökat utbud av hyresrätter är en förutsättning för det. I de fall då utsatta 1108  
kvinnor skyndsamt behöver  en  ny bostad, vill vi införa en kommunal bostadsgaranti som 1109  

garanterar en bostad till  skälig kostnad. När kvinnor lämnar skyddade boenden har de sällan 1110  
någonstans att  ta vägen och återvänder därför till det tidigare boendet, som inte sällan 1111  

delas med förövaren. Med en bostadsgaranti kan detta förhindras.  1112  
 1113  

1.6.3 Inlåsningseffekter i boende  1114  

Många äldre kvinnor med låg pension känner en inlåsningseffekt om de har bott länge i ett 1115  

hus. Höga priser på nya lägenheter och reavinstskatten gör att det är mer ekonomiskt att bo 1116  
kvar i sitt hus, även om det är för stort. En rörlighet på bostadsmarknaden är viktig både för 1117  
den som har behov av större boende, med exempelvis en växande familj, och för den som 1118  

har behov av ett mindre boende och inte behöva ägna tid åt skötsel av en fastighet eller en 1119  
stor lägenhet. Genom att förändra beräkningen av reavinstskatten och exempelvis räkna 1120  

upp inköpspriset med konsumentprisindex , KPI, sedan fastigheten köptes, skulle en 1121  
rimligare beräkning av reavinstskatt ske. 1122  
Centerkvinnorna vill motverka inlåsningen i för stora boenden, framförallt för äldre kvinnor, 1123  

och därför utreda konsekvenserna av en ny beräkning av reavinstskatten där inköpspriset är 1124  
uppräknat med KPI. 1125  

 1126  

1.6.4 Utred sambolagen  1127  

Ekonomisk jämställdhet handlar om att som individ ha möjlighet att själv styra över sin 1128  

ekonomi. Och om situationen så kräver också ha rätt till de gemensamma ekonomiska stöd 1129  
som finns att söka. Det finns idag brister i sambolagen (2003:376) som särskilt påverkar 1130  
kvinnor i destruktiva relationer. Vid bedömningar för stöd kopplade till socialtjänstlagen 1131  

räknas hela hushållets ekonomi, trots att människor i samboskap inte har 1132  
underhållsskyldighet för varandra. Det finns en risk att ett ekonomiskt beroende av sambo n 1133  

medför skuld - och skamkänslor och därmed ett maktövertag hos den individ som har det 1134  
ekonomiska övertaget. Centerkvinnorna vill att kvinnors ekonomiska frihet och ekonomiska 1135  
ställning inte ska påverkas av huruvida en är gift eller sambo. Vid separation och tvister blir 1136  

detta extra kännbart och därför måste kvinnors ställning vid separation och bodelning 1137  
















































































































































