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Forord

Centerkvinnorna ar ett kvinnoférbund inom Centerrérelsen, med syfte att verka
for ett jamstallt samhélle. Alla som delar vara véarderingar &r vdlkomna som
medlemmar. Vars och ens engagemang kan se olika ut, liksom verksamheterna
lokalt.

Stadgarna satter ramar och regler for arbetet i Centerkvinnornas avdelningar,
distrikt och riksorganisation. De ar ocksd en dverenskommelse om
arbetsuppgifter och ansvar. Syftet ar att underlatta arbetet i organisationen, sa
att vi star starka fér framtiden.

Som komplement till stadgarna finns Centerkvinnornas arbetsordning, som
innehaller rekommendationer baserade pa praxis. Det &r ett komplement till
stadgarna, som ska ge organisationen vagledning i det praktiska arbetet. Det ar
mojligt att forfara pa annat satt under férutsattning att det &r férenligt med
stadgarna och att beslutet ar transparant fér medlemmarna.

Arbetsordningen finns insprangd i stadgarna i gréna rutor, i direkt anslutning till
de paragrafer de utvecklar. Arbetsordningen faststalls med enkel majoritet av
narvarande ombud pa férbundsstdmman. Andring gérs genom samma
forfarande.

Har du fragor om stadgarna eller arbetsordningen &r du valkommen att héra av
dig till riksorganisationen pa
centerkvinnorna@centerpartiet.se eller 08-617 38 70.
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Centerkvinnornas stadgar
och arbetsordning
§ 1 Mal

Vart mal ar ett samhalle dar kvinnor och man, flickor och pojkar har samma
grundférutsattningar att férverkliga sig sjalva och sina drdommar.

Vi vill se ett jamstallt samhille byggt pa demokrati, dar jamlikhet varnas och alla,
oavsett konstillhérighet, har samma grundférutsattningar att férverkliga sig sjalva och
sina livsmal.

§ 2 Syfte

Centerkvinnorna ar en feministisk, grén, liberal organisation som ska vara en drivkraft
for jamstélldhet i samhallet och inom Centerrérelsen, genom att pdverka och utbilda
kring jamstalldhet och samhallsfragor. Fér oss &r feminismen inte bara kvinnors arbete
for jamstalldhet utan alla manniskors stravan efter friheten att vara sig sjalv.
Centerkvinnorna ska framja politiskt engagemang genom att motivera och stédja kvinnor
att ta plats i samhallet och inom Centerrorelsen, detta for att 6ka representationen av
kvinnor pa politiska uppdrag och att méjliggéra en aktiv jamstalldhetspolitik.

§ 3 Organisation

Centerkvinnornas politik och verksamhet formas utifran de program Centerkvinnorna
antar och Centerpartiets idéprogram.

Centerkvinnorna ar en sjalvstandig organisation inom Centerrorelsen. Centerkvinnorna
bestar av dess medlemmar och de led medlemmarna véljer att organisera sig i.
Centerkvinnorna ar ett rikstéackande forbund. Medlem ar ansluten till en avdelning.
Avdelningar kan vélja att bilda ett distrikt. Alla avdelningar ingar i riksorganisationen.
Varje avdelning och distrikt ar egna juridiska personer med eget ansvar.

Medlemmar som vill driva en sarskild fraga kan bilda natverk.

84 Medlemskap

Var och en som delar Centerkvinnornas vérderingar kan bli medlem genom att arligen
betala den medlemsavgift som férbundsstdmman faststallt. Medlemskapet ar individuellt
och sbks via Centerkvinnornas riksorganisation eller via avdelning. En medlem ska vara
ansluten till en avdelning.

Om det finns synnerliga skal kan en avdelning, efter konsultation med férbundsstyrelsen,
neka medlemskap, se §13. Den som ar medlem i ett annat parti an Centerpartiet, eller i
ett annat politiskt partis kvinnoférbund, kan inte samtidigt vara medlem i
Centerkvinnorna.



Arbetsordning: Ny medlem

Arbetsordning: Ny medlem Riksorganisationen ansvarar foér att varje ny medlem erbjuds
introduktion och fér att ge medlemsvard. Riksorganisationen sdnder ut valkomsthalsning.
Avdelningen ska valkomna och inkludera nya medlemmar. Medlemmar kan valja vilken
avdelning hen vill tillhéra, oavsett folkbokféring.

Den som har férvégrats att bli ny medlem ska av avdelningsstyrelsen fa en skriftlig
motivering och kan darefter begara att fa fragan prévad hos férbundsstyrelsen.
Skriftligen innebar med fysisk post eller e-post pa alla stéllen i stadgar och arbetsordning
dar begreppet anvands.

8§85 Uppsagning av medlemskap

Medlemskapet upphér nar medlemmen begar uttrade. Medlem som 6nskar avsluta sitt
medlemskap i fortid meddelar detta till Centerkvinnornas riksorganisation. En tidigare
medlem som inte har fornyat sitt medlemskap genom att betala sin medlemsavgift
senast den 30 juni det &r avgiften avser &r inte ldngre medlem i Centerkvinnorna. En
medlem kan bli utesluten om en avdelning eller ett distrikt s3 begér av
forbundsstyrelsen, se §13.

§6 Medlemsrattigheter

Alla medlemmar i Centerpartiet, Centerkvinnorna, Centerpartiets Ungdomsférbund och i
Centerstudenter har samma demokratiska rattigheter inom Centerpartiet.

Medlemsrattigheterna utgar fran den krets dar medlemmen &r folkbokférd, oavsett vilken
avdelning i Centerkvinnorna medlemmen har valt att tillhéra. Alla medlemmar kan efter
eget intresse delta i verksamhet inom hela Centerpartiet. Varje medlem har narvaroratt,
yttranderétt och férslagsratt pa samtliga avdelningsméten, kretsméten, distriktsstammor
och partistammor inom Centerpartiet.

Rostlangd till partikretsens arsstdmma och partikretsens nomineringsstdmma bestar av
medlemmar inom Centerrdrelsen som har betalat sin medlemsavgift senast 30 dagar fére
det datum som kallelse till métet skickas.

8§87 Medlemsavgift

Medlemsavgift faststalls pd férbundsstamman fér de ndstkommande verksamhetsaren.
Medlemmar har en reducerad avgift upp till det ar de fyller 26 ar.

Arbetsordning: Medlemsavgift

Upptagning av medlemsavgiften sker centralt. Den av férbundsstdamman faststallda
medlemsavgiften tillfaller avdelningen. Av férbundsstémman beslutad serviceavgift
tillfaller riksorganisationen fér administration av medlemshanteringen. Medlemskapet
galler kalenderar, men den som betalar sin medlemsavgift under arets sista kvartal
réknas dven som medlem kommande kalenderdr. Medlemmar som ej har betalat
medlemsavgift ska fa en paminnelse.

Nar beslut finns om att subventionera del av eller hela medlemsavgiften for enskilda
medlemmar ansvarar den som har fattat beslutet for att inbetalning av medlemsavgiften,
for de medlemmar det beror, sker.



8§ 8 Medlemsinitiativ

Varje medlem i Centerrérelsen har ratt att genom medlemsinitiativ inkomma med férslag
och fa svar pa sina fragor.

Ett medlemsinitiativ kan stallas till avdelnings- eller forbundsstyrelsen. Det ska tydligt
framga att det &r ett medlemsinitiativ. da det dérigenom far hég prioritet. Medlems-
initiativet ska besvaras inom en manad fran da det inkommit. Medlemsinitiativ till
avdelningsstyrelsen ska redovisas pa avdelningens arsméte och medlemsinitiativ till
férbundsstyrelsen ska redovisas pa férbundsstdmman. Redovisningen sker skriftligt och
det ska dar framga vilka medlemsinitiativ som tagits, en kortfattad beskrivning av
innehallet samt en kortfattad beskrivning av svaret.

§ 9 Medlemsrattigheter pa moten

Varje medlem i Centerrérelsen har ritt att narvara, yttra sig och ldgga forslag pa@ moten
och stammor i Centerkvinnorna.

8§ 10 Motionsratt

Varje medlem i Centerrdrelsen har ratt att lamna motioner till Centerkvinnornas
arsméten och stammor. Motioner till avdelningsdrsméten ska vara avdelningsstyrelsen till
handa senast 10 dagar fore arsmétet. Motioner till férbundsstdmman ska vara
riksorganisationen till handa senast 45 dagar fére forbundsstamman.

8§11 Beslutsmadssighet

For beslutsmassighet i styrelser i Centerkvinnorna galler att mer an halften av de
rostberdttigade styrelseledamoéterna finns narvarande.

§12 Beslut

Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal avgérs fragan genom lottning. Om
votering begérs vid personval ska sddan ske med sluten omréstning.

8§13 ROstning

Vid all réstning inom Centerkvinnorna har varje narvarande rdstberattigad medlem en
rost. Réstning for nagon icke narvarande, ar inte tilldten. Vid férhinder fér ordinarie
ombud ersatts denne med vald ersattare.

8§14 Stadgedndring

Foér andring av dessa stadgar krédvs tva tredjedels majoritet av avgivna réster vid en
ordinarie férbundsstdmma eller enkel majoritet av avgivna roster vid tvd pa varandra
foljande férbundsstdammor, varav minst en ordinarie. Arbetsordningen faststalls med
enkel majoritet av ndrvarande ombud pa férbundsstdamman. Andring gérs genom samma
forfarande.



Avdelning - Centerkvinnorna pa lokal niva

8§15 Uteslutning

Medlem som bryter mot dessa stadgar, motverkar Centerkvinnornas syften eller pd annat
satt allvarligt skadar Centerpartiet och dess syskonorganisationer kan, efter hdrande av
avdelning eller distrikt, nekas medlemskap eller uteslutas av férbundsstyrelsen.
Avdelningsstyrelse provar medlemskap om det finns synnerliga skal dartill. I de fall en
begaran om uteslutning inkommer till riksorganisationen ska riksorganisationen
omedelbart underratta styrelsen i berérd avdelning och partikrets.

Skriftligt meddelande med motivering till uteslutningen ska foérst éversandas till berérd
person, som sedan ska ges mdéjlighet att skriftligen kommentera detta infér
forbundsstyrelsens beslut. Den som blivit utesluten kan anséka hos férbundsstyrelsen om
dterintrade i Centerkvinnorna.

Arbetsordning: Uteslutning

Nar beslut om uteslutning har tagits ska riksorganisationen meddela beslutet till samtliga
organisationsled i Centerkvinnorna och i Centerpartiet, samt till Centerpartiets
Ungdomsférbunds och Centerstudenters riksorganisationer. Den som har blivit utesluten
ska fa ett skriftligt meddelande om detta och snarast avldgsnas fran intranat och
e-postsystem. Hela arendet ska behandlas skyndsamt.

§ 16 Definition

En avdelning inom Centerkvinnorna samlar medlemmar som har ett gemensamt intresse
sasom ett sarskilt politiskt omrade eller att de bor inom ett avgrénsat geografiskt
omrade. Avdelningen &r en juridisk person och ska ha ett geografiskt sate.

Arbetsordning: Avdelningens avgransning

Medlemmar kan valja att vara medlem av en avdelning oavsett folkbokféring.
En avdelning tillhor det distrikt dér den har sitt sate. En avdelning som gar éver
lansgranser ska tillhéra det distrikt dar en majoritet av medlemmarna bor.

§ 17 Bildande

En avdelning kan bildas da minst tre medlemmar &r villiga att driva verksamheten och
medverka i avdelningsstyrelsen.

§ 18 Uppgift

Avdelningens uppgift ar att tillsammans med riksorganisationen ansvara fér
medlemsvarvning och medlemsvard. Nya medlemmar ska védlkomnas och inkluderas, se
arbetsordning §4. Avdelningen driver Centerkvinnornas politik med utgdngspunkt i
organisationens mal och syfte. Avdelningen ska uppmuntra och stddja fértroendevalda
kvinnor vid nomineringar och i det politiska arbetet.

§ 19 Arsmoéte

Arsmoétet ar avdelningens hogsta beslutande organ. Avdelningen ska ha ordinarie
arsmoéte senast den sista februari varje ar.



Extra drsmote

Extra arsméte halls d@ avdelningens styrelse finner anledning till det, eller d& minst en
tredjedel av medlemmarna skriftligen sa begér. Vid extra arsmote behandlas bara den
frdga som &r orsak till det extra arsmétet.

Kallelse
Kallelse ska vara avdelningens medlemmar till handa senast 8 dagar fére arsmétet.

Rostratt
Alla medlemmar i avdelningen med giltigt medlemskap senast 30 dagar fore det datum
som kallelse till métet skickats har rostratt pa drsmotet.

Arsmétets dagordning

P& &rsmétet granskar medlemmarna hur styrelsen fér avdelningen har skoétt
avdelningens verksamhet och ekonomi under féregdende ar. Med styrelsens
verksamhetsberittelse, bokslut och revisionsberéttelse som grund beslutar arsmétet om
styrelsen ska ges ansvarsfrihet for foregdende ar.

Vid ordinarie &rsméte behandlas minst féljande drenden:

e Godkannande av kallelse

e Faststdllande av foredragningslista

e Verksamhetsberdttelse och bokslut

e Revisorernas berattelse

e Frdga om ansvarsfrihet for styrelsen

e Faststdllande av antal ordinarie ledaméter, minst tre, i avdelningsstyrelsen
e Val av avdelningsstyrelse

e Val av ordférande

e Val av kassor

e Val av tva firmatecknare

e Val av minst en revisor och minst en ersattare for innevarande verksamhetsar
e Val av ombud till férbundsstémman, se §29

e Motioner

e Val av valberedning

Arbetsordning: Avdelningsstyrelse

Avdelningen leds av en styrelse av medlemmar i Centerkvinnorna bestdende av minst tre
personer vilka har till uppgift att:

e Verkstélla beslut fattade pa arsmétet

e Planera och samordna verksamhet med utgangspunkt i organisationens mal och syfte
e Skota avdelningens forvaltning samt gora verksamhetsberattelse och bokslut

e I samverkan med &évriga organisationer i Centerrérelsen utféra valarbete

e Bevaka kvinnorepresentationen vid nomineringar, saval till allménna val som vid val till
fortroendeuppdrag, samt ge stéd till féortroendevalda Centerkvinnor

e Verka for delaktighet, sammanhalining och tillvaxt i avdelningen

e Ladmna in de rapporter samt ge den information och insyn i verksamhet och férvaltning
som riksorganisationen behdver

e Foéra Centerkvinnornas talan pa det lokala planet

e Utveckla avdelningen

Rostratt i avdelningsstyrelsen har av arsmétet valda ledaméter. Styrelsesammantraden
halls sa ofta styrelsen finner det 1ampligt, eller d& minst tre ledaméter sa dnskar.
For att bli invald i styrelsen ska en vara medlem i Centerkvinnorna.



8§ 20 Rakenskaper och revision

Avdelningens rékenskaper avslutas fér kalenderar och dverldmnas senast tva veckor fore
arsmétet till revisorerna fér granskning. Revisorerna ska dar efter infér arsméotet
inkomma med berattelse éver féregdende ars ekonomiska férvaltning och rakenskaper
samt till- eller avstyrka ansvarsfrihet fér styrelsen.

8§ 21 Vilande avdelning

En avdelning kan tillfalligt ldggas vilande, efter beslut av medlemsmoéte. Kallelse till
motet ska ha utgatt minst 8 dagar fére och &ven skickas till riksorganisationen, som ska
ge radgivning, hjalp och stdd. En avdelning kan vara vilande i max 2 ar.

8§ 22 Upplosning

Sa lange tre medlemmar vill behdlla avdelningen och &r beredda att uppréatthalla
organisationen kan den inte upplésas. I god tid innan processen med nedlaggning startar
ska riksorganisationen kontaktas. Riksorganisationen ska ge radgivning, hjalp och stod
for att mojliggéra en eventuell fortsittning av verksamheten eller samgaende med annan
avdelning.

Beslut om upplésning fattas pa tva pa varandra féljande medlemsméten, varav ett ska
vara arsmoéte. Alla medlemmar ska ha fatt en personlig kallelse till métena i vilken det
tydligt framgar att fragan om upplésning ska behandlas. Kallelse ska dven skickas till
riksorganisationen. Uppldses en avdelning i Centerkvinnorna tillfaller dess handlingar och
tillgéngar, efter reglering av eventuella skulder, distriktet/riksorganisationen. Vid
sammanslagning av avdelningar behalles tillgangar och handlingar den nybildade
avdelningen.

Om hinder féreligger fér en avdelning att upplésas enligt ovanstdende och det inte finns
medlemmar kvar som kan medverka i en upplésning kan beslut om uppldsning fattas av
forbundsstyrelsen.



Distrikt — Centerkvinnorna pa regional niva
8§ 23 Definition

Ett distrikt inom Centerkvinnorna utgérs av en eller flera avdelningar inom ett avgransat
geografiskt omrade, och kan antingen vara formellt i form av en distriktsorganisation,
eller informellt i form av ett distriktsnatverk. Distrikten féljer Centerpartiets geografiska
distrikt.

Alla avdelningar tillhér ett distriktsnatverk. Ett natverk ar ett informellt samarbete mellan
avdelningarna vars syfte &r att mojliggéra representation inom Centerpartiet pa regional
niva, samt vadhelst natverken sjédlva énskar samarbeta om.

8§ 24-26 ar €] tillampliga for natverk.

Avdelningar kan frivilligt vélja att bilda eller ingd i en formell distriktsorganisation,
se vidare §§ 22-26. Dar distriktsorganisation finns ansvarar densamma for
distriktsnatverket.

8§ 24 Uppgift

Distriktet ska samverka med Centerpartiets distrikt, fér att mdjliggéra samverkan och
representation i styrelser, nomineringskommittéer etc. samt vid val fora fram
Centerkvinnor som kandidater vid nomineringar. Distriktet ska samla och stétta
avdelningarna, i den utstrackning som distriktet finner [ampligt.

I de fall ingen styrelse finns trader riksorganisationen in. For att sakerstalla
medlemsférankring nar Centerkvinnornas representanter utses initierar férbundsstyrelsen
en dialog med representanter for distriktets avdelningar.

§ 25 Arsmote

Da distrikt forekommer ar arsmotet distriktets hégsta beslutande organ. Distriktet ska ha
ett ordinarie arsméte senast 31 mars varje ar.

Extra drsmote

Extra arsméte halls da distriktets styrelse finner anledning till det eller d& minst en
tredjedel av avdelningarna inom det geografiska omrade som distriktet utgér skriftligen
sa begir. Vid extra &rsméte behandlas bara den eller de fr&gor som &r orsak till det extra
arsmotet.

Kallelse
Kallelse till &rsmotet ska vara distriktets avdelningars medlemmar till handa senast
8 dagar fére arsmotet.

Rostratt
Alla medlemmar i distriktets avdelningar med giltigt medlemskap minst 30 dagar fore
kallelse har rostratt pa drsmotet.



Distriktsarsmotets dagordning

P& &rsmotet granskar medlemmarna hur styrelsen for distriktet har skétt distriktets
verksamhet och ekonomi under féregaende ar. Med styrelsens verksamhetsberittelse,
bokslut och revisionsberattelse som grund beslutar arsmétet om styrelsen ska ges
ansvarsfrihet for féregdende ar.

Vid ordinarie arsméte behandlas minst féljande drenden:

e Godkannande av kallelse

¢ Faststéllande av féredragningslista

e Verksamhetsberattelse och bokslut

e Revisorernas berattelse

e Frdga om ansvarsfrihet fér styrelsen

¢ Faststdllande av antal ordinarie ledamoter, minst tre, i distriktsstyrelsen
e Val av distriktsstyrelse

e Val av kassor

e Val av tva firmatecknare

e Val av minst en revisor och minst en erséttare fér innevarande verksamhetsar
¢ Val av ledamater till styrelser dar distriktet har representation

¢ Val av ombud till férbundsstdmman, se §29

e Motioner

¢ Val av valberedning

Arbetsordning: Distriktsstyrelse

Distriktet leds av en styrelse bestdende av minst tre personer, vilka har till uppgift att:

e Verkstalla beslut fattade pa arsmétet

e Samverka med Centerrérelsen pa distriktsniva

e Bevaka kvinnorepresentationen vid nomineringar, saval till allménna val som vid val till
fortroendeuppdrag, samt ge stéd till féortroendevalda Centerkvinnor

e Skota distriktets forvaltning samt géra verksamhetsberattelse och bokslut

e Ldmna in de rapporter samt ge den information och insyn i verksamhet och férvaltning
som riksorganisationen behdver

e Fora Centerkvinnornas talan pa det lokala planet

Rostratt i distriktsstyrelsen har av arsmétet valda ledaméter. Styrelsesammantraden
halls sa ofta styrelsen finner det I&mpligt, eller d& minst tre ledaméter sa dnskar.

§ 26 Rakenskaper och revision

Distriktets rakenskaper avslutas fér kalenderdr och éverlamnas senast tvd veckor fére
arsmétet till revisorerna fér granskning. Revisorerna ska dar efter infér arsméotet
inkomma med berattelse dver foregdende ars ekonomiska férvaltning och rédkenskaper
samt till- eller avstyrka ansvarsfrihet for styrelsen.

8§ 27 Upplosning av distrikt

Distrikt kan inte uppldsas sa lange tre avdelningar vill uppehalla verksamheten. Beslut
om upplésning ska for att vara giltigt fattas vid tvd pa varandra féljande &rsméten. I god
tid innan processen med nedlaggning startar ska riksorganisationen kontaktas.
Riksorganisationen ska ge radgivning, hjalp och stdd fér att mdjliggéra en eventuell
fortsattning av verksamheten. Uppldses distrikt ska tillgangar och handlingar éverldamnas
till riksorganisationen.
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Forbund - Centerkvinnorna pa nationell niva
§ 28 Definition

Centerkvinnorna bestar av dess medlemmar och de led de véljer att organisera sig i.
Centerkvinnorna ar ett rikstackande forbund. Centerkvinnorna ar en juridisk person.

8§ 29 Uppgift

Férbundet, dess medlemmar och de led de valjer att organisera sig i, ansvarar
tillsammans for systerskap, medlemsvérvning och medlemsvard. Férbundet ansvarar for
att utforma Centerkvinnornas politik med utgangspunkt i organisationens mal och syfte.
Férbundet ar ett stédjande organ fér avdelningar, distrikt och natverk.

Arbetsordning: Utatriktade aktiviteter

Ar mellan forbundsstammor har forbundsstyrelsen i uppdrag att arrangera nagon form av
utatriktad aktivitet eller utbildningssatsning regionalt eller nationellt.

§ 30 Forbundsstamma

Férbundsstamman &r Centerkvinnornas hdgsta beslutande organ. Ordinarie
forbundsstamma ska hallas jamna &r fore sista september.

Extra forbundsstamma

Extra forbundsstdmma halls da forbundsstyrelsen finner anledning till det eller d&@ minst
en tredjedel av distrikten skriftligen sa begar. Vid extra férbundsstdmma behandlas bara
den eller de fragor som &r orsak till den extra férbundsstamman.

Kallelse
Kallelse till férbundsstamman ska vara anmalda ombud till handa senast 30 dagar fore
stémman. Stammohandlingar utsands senast 14 dagar fére forbundsstamman.

Arbetsordning: Anmadlan till stamman
Ombud till férbundsstdmman ska rapporteras till riksorganisationen i arsrapporten.
RoOstratt

Réstratt vid forbundsstdmman har narvarande valda ombud fran avdelning som har
ldmnat godkand arsrapport for foregdende ar eller nybildningsrapport fér innevarande ar
senast den 31 mars, samt distrikt som har lamnat godkénd arsrapport for féregaende ar
senast den 15 april. Avdelningen ska ha minst tre medlemmar. Avdelningen tilldelas ett
ombud per pabérjat 20-tal medlemmar. Distriktet tilldelas tva ombud, i de fall distrikt
finns.

Rostratt har ocksa fyra ombud vardera fér Centerpartiet, Centerpartiets Ungdomsférbund
och Centerstudenter, samt férbundsstyrelsens ledaméter. Den avgdende styrelsens
ledaméter har inte rostratt i frAgor som rér rakenskaper, revision och ansvarsfrihet for
det gdngna verksamhetsaret. Den nyvalda styrelsen har inte réstratt vid val av revisorer.

Arbetsordning: Reseférdelning

For att ge alla ombud samma méjlighet att oavsett bostadsort delta pd forbundsstamman
tilldmpas reseférdelning, vilken fordelar ombudens resekostnader lika. Deltagaravgiften
for forbundsstdmman subventioneras av férbundet, sa att kostnaden i minsta méjliga
man ska vara ett hinder fér avdelningar att skicka ombud.
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Forbundsstammans dagordning

P& féorbundsstdamman granskar de valda ombuden hur férbundsstyrelsen har skétt
forbundets verksamhet och ekonomi under féregdende ar. Med styrelsens
verksamhetsberattelse, bokslut och revisionsberattelse som grund beslutar stamman om
styrelsen ska ges ansvarsfrihet fér foregaende ar.

Vid ordinarie férbundsstémma behandlas minst féljande arenden:

e Godkannande av kallelse

e Faststallande av féredragningslista

¢ Val av nomineringskommitté fér valberedning

e Verksamhetsberattelse och bokslut

e Revisorernas berattelse

e Frdga om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen

e Faststdllande av ojamnt antal ordinarie ledaméter i forbundsstyrelsen, minst sex och
maximalt atta utdver férbundsordférande och tva vice férbundsordférande

e Val av férbundsordférande

e Val av tva vice férbundsordférande

¢ Val av Ovriga ledamoéter

e Val av minst tre revisorer, varav minst en auktoriserad, samt tva ersattare for
innevarande verksamhetsar. Auktoriserad revisors erséttare ar personlig.

e Motioner

¢ Verksamhetsinriktning och ekonomiska riktlinjer, faststallande av medlemsavgift samt
ovriga forslag frdn forbundsstyrelsen

¢ Val av valberedning, nio ledamoter varav en sammankallande

Arbetsordning: Valberedningen

En nomineringskommitté med fem representanter utses i inledningen av
forbundsstamman med uppdrag att ta fram representanter till valberedningen, med
beaktande av ldersspridning och geografisk spridning. Kommittén sammantrader under
stémman och forslaget féredras under stammans sista dag.

Arbetsordning: Forbundsstyrelse

Férbundet leds av en styrelse bestaende av férbundsordférande, tva vice ordférande
samt minst sex och max atta dvriga ledaméter. Styrelsen har till uppgift att:

e Verkstalla av férbundsstémman fattade beslut

e Planera, samordna och leda férbundets verksamhet med utgangspunkt i
organisationens mal och syfte

e Skota riksorganisationens forvaltning, samt géra verksamhetsberattelse och bokslut
e I samverkan med 6vriga organisationer inom Centerrdrelsen planera valarbete

e Starka och stotta kvinnor som ar kandidater och/eller fértroendevalda

e Verka for delaktighet, sammanhallning och tillvéxt i férbundet

e Féra Centerkvinnornas talan pa riksplanet

e Utveckla organisationen

e Anordna adekvat utbildning féor medlemmarnas kompetensutveckling organisatoriskt
och ideologiskt

Rostratt i forbundsstyrelsen har av férbundsstémman valda ledaméter. Sammantraden
halls sa ofta styrelsen finner det lampligt. Till férbundsstyrelsen adjungeras en
representant vardera for Centerpartiet, Centerpartiets Ungdomsférbund och
Centerstudenter.
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8§ 31 Rakenskaper och revision

Férbundsstyrelsens riakenskaper avslutas for kalenderar och éverldmnas innan mars
manads utgang till revisorerna fér granskning. Revisorerna ska genomféra revision av
foregdende ars ekonomiska férvaltning och rékenskaper, samt géra en tillsyn av hur
styrelsen uppfyller sina ataganden. Revisorerna ska senast 14 dagar fore
forbundsstamma inkomma med revisionsberattelse, samt till- eller avstyrka ansvarsfrihet
for styrelsen.

Centerkvinnornas fond Vérlden Angar Oss (VAO) utgérs av ett bankkonto till vilket
Centerkvinnorna samlar in &ndamalsbestdmda medel till internationellt bistands- och
utvecklingsarbete. Fonden VAO ar ett kostnadsstaélle i Centerkvinnornas kontoplan under
bendmningen “Andamalsbestdmda medel”. Sdledes genomférs inte separat bokslut for
fonden.

§ 32 Upplosning

Sa lange fem distrikt eller avdelningar vill behdlla férbundet, och &r beredda att
uppréatthalla organisationen, kan det inte upplésas. Beslut om upplésning fattas pa tva pa
varandra féljande forbundsstammor, varav en ska vara ordinarie. Alla valda ombud ska
ha fatt en personlig kallelse till stamman, i vilken det tydligt framgar att frdgan om
upplésning ska behandlas. Uppléses forbundet tillfaller dess handlingar och tillgangar,
efter reglering av eventuella skulder, Centerpartiet.
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